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INTRODUCCION

En la educacion se transmiten y desarrollan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, es
importante tener en cuenta en la formacion de los alumnos/as la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de la convivencia.

A la consecucion de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos
transmitidos en cada una de las etapas educativas, sino también, muy especialmente, el
régimen de convivencia establecido en el centro. Las normas de convivencia, regulando
los derechos y deberes del profesorado, de las familias y del alumnado, deben propiciar
el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos/as
obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y
actitudes recogidos en la legislacion vigente.

Desde esta concepcion, es necesario que el alumno/a perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta el contexto, la realidad del
centro y las necesidades propias de la edad y madurez personal de los alumnos/as.

Teniendo esto en cuenta, el objetivo Ultimo que se persigue es alcanzar, con la
colaboracion de toda la Comunidad Educativa, un marco de convivencia Yy
responsabilidad, de tolerancia y de respeto mutuo.

Fuentes documentales:

Se han tenido en cuenta para la elaboracion de este Plan, las siguientes referencias:

- Decreto 53/2009 que regula la convivencia escolar en Cantabria

- Decreto 30/2017 que modifica al Decreto 53/2009 de convivencia escolar en
Cantabria

- Decreto de creacion del Observatorio de la Convivencia

- Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Constitucidn, articulo 27.3.

- Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de
la paz.

- Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, Educacion de Cantabria.

- Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

C/ Asilo, 1 - 39001 Santander - Cantabria
094221 1179 - [] sanjosesantander.com


https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Decreto+53_2009+de+convivencia+escolar+en+Cantabria.pdf/a26fc7ea-2434-e1be-aded-e6956a4e9116?t=1666089633323
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Decreto+30_2017+que+modifica+Decreto+53_2009.pdf/ecebfc68-69e3-9700-9b20-1c3b34d5ca79?t=1666089632925
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Decreto+30_2017+que+modifica+Decreto+53_2009.pdf/ecebfc68-69e3-9700-9b20-1c3b34d5ca79?t=1666089632925
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Decreto+para+la+creaci%C3%B3n+del+Observatorio+de+la+Convivencia+en+Cantabria.pdf/baf37c20-e8c2-6779-cdaa-aa11f6beac1f?t=1666089633562
https://www.educantabria.es/documents/39930/261138/LOMLOE.pdf/ae5b7c99-640f-9f6a-4084-6744814fb6c0?t=1655892680576
https://www.educantabria.es/documents/39930/261138/LOMLOE.pdf/ae5b7c99-640f-9f6a-4084-6744814fb6c0?t=1655892680576
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.educantabria.es/documents/39930/275224/Decreto+curr%C3%ADculo+infantil+y+primaria.pdf/38e16d8c-57ae-421d-a5ed-c0dc7049b0ba?t=1659685258407
https://www.educantabria.es/documents/39930/275224/Decreto+curr%C3%ADculo+infantil+y+primaria.pdf/38e16d8c-57ae-421d-a5ed-c0dc7049b0ba?t=1659685258407
https://www.educantabria.es/documents/39930/275224/Decreto+curr%C3%ADculo+infantil+y+primaria.pdf/38e16d8c-57ae-421d-a5ed-c0dc7049b0ba?t=1659685258407
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374886
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374886
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374886
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Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que modifica el Decreto 53/2009, de 25 de
junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la
comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/30/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la
implantacion de la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la
implantacion de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Documentos internos del propio centro

1. OBJETIVOS
Para delimitar los principios educativos del centro se han formulado ocho objetivos
generales:
1. Asegurar el orden interno.
2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el
Plan de convivencia.
3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad
de conocer y respetar los derechos y deberes.
4. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo.
5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo.
6. Favorecer la participacion de profesores y alumnos en la vida del Centro.
7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente.
8. Propiciar la colaboracién familia —escuela.

Para poder alcanzarlos, un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el
Plan de Accion Tutorial incluido en nuestro Proyecto Curricular del Centro.

2. AGENTES RESPONSABLES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La direccion y los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los
centros educativos segun lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Consejo escolar.

Comisidn de convivencia.

El Claustro de profesores.

El equipo directivo.

Organos de coordinacion docente.
La Comunidad Educativa

Asimismo se tendran como referencia los drganos pertenecientes a la Consejeria de
Educacién de Cantabria:

El Observatorio para la Convivencia Escolar de Cantabria.
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.
La Unidad para la Convivencia Escolar de Cantabria.
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https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374422
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374422
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374423
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374423
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374423
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/15/pdfs/A11007-11010.pdf
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Protocolos oficiales disponibles:
- Protocolo para el acoso entre compafieros.

- Protocolo de actuacién ante acoso en situaciones de diversidad funcional.
- Protocolo de actuacion ante acoso homofébico y/o transfébico.

Recursos oficiales disponibles:

- Guia de actuacion frente al ciberacoso

- Guia educativa de prevencion y apoyo a las victimas de violencia escolar

- Guia "Poner fin a la violencia en la Escuela”

- Guia "SOS ante el ciberacoso™ para educadores y educadoras

- Manual de Apoyo para la prevencion y deteccidn del racismo y la xenofobia en
las Aulas

-V Catélogo de Buenas Practicas municipales frente al absentismo y el acoso
escolar

3. EL PLAN DE CONVIVENCIA

e De acuerdo con lo establecido en el Decreto 30/2017 que modifica al Decreto
53/2009 de convivencia escolar en Cantabria el colegio San José elabora el Plan
de convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo escolar, se incorporara al
Proyecto Educativo de este centro. Asimismo, el Consejo escolar es el 6rgano
encargado de evaluar el desarrollo de este Plan y fijar las actuaciones y
propuestas que se deriven de dicha evaluacion.

El Plan de convivencia del centro incluird, entre otros, los siguientes aspectos:
3. 1 Analisis del contexto del centro.

El Colegio San José es un Centro educativo concertado que pertenece a la Fundacion
EDUCERE vy desarrolla su actividad en los niveles de Aula de 2 afios, Educacion
Infantil (3 unidades), Educacion Primaria (10 unidades), E.S.O. (8 unidades).

Al inicio del curso 2022/23 hay 57 alumnos/as de necesidades especificas de apoyo
educativo. Un programa de MARE, un programa de diversificacion curricular, un
desdoble PIC en el Gltimo curso de secundaria, una unidad de Compensatoria, dos
unidades de Pedagogia Terapéutica, un coordinador de interculturalidad y un
coordinador de igualdad.

El nimero de profesores en el curso actual es de 40. EI Centro cuenta, ademas, con una
Orientadora (8 horas en Secundaria) y con el Servicio de Equipos de Orientacion de la
Consejeria de Educacion para Educacion Infantil y Primaria (3 dias a la semana) y un
técnico socio sanitario.

Nuestro Colegio esta ubicado en el centro de la ciudad de Santander, en una zona
configurada principalmente por viviendas antiguas ocupadas por colectivos socialmente
desfavorecidos: inmigrantes, mayoritariamente hispanoamericanos, minorias de etnia
gitana y algunos otros procedentes de los paises del Este.
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https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Gu%C3%ADa+de+actuaci%C3%B3n+frente+al+CIBERACOSO.pdf/c18b0d86-398a-94b5-7e15-1c7270726029?t=1666092815369
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Gu%C3%ADa+para+la+comunidad+educativa+de+prevenci%C3%B3n+y+apoyo+a+las+v%C3%ADctimas+de+violencia+escolar.pdf/bc1c4f3e-d277-8874-30dd-26d1b93079b3?t=1666092816678
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Gu%C3%ADa_Poner+Fin+Violencia+Escuela_UNESCO.pdf/d9b14a3e-1908-cb5a-ce3d-0cdf56858e53?t=1666092817510
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Gu%C3%ADa_SOS_educadores.pdf/e78956da-011b-d9c7-f08a-890619e9502f?t=1666092818192
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Manual+de+Apoyo+para+la+Prevenci%C3%B3n_Detecci%C3%B3n_Racismo+y+Xenofobia+en+las+Aulas.pdf/267d44d4-0b5f-8560-380a-8e252a2e9442?t=1666092819897
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Manual+de+Apoyo+para+la+Prevenci%C3%B3n_Detecci%C3%B3n_Racismo+y+Xenofobia+en+las+Aulas.pdf/267d44d4-0b5f-8560-380a-8e252a2e9442?t=1666092819897
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/V+Cat%C3%A1logo+de+Buenas+Pr%C3%A1cticas+municipales+en+la+prevenci%C3%B3n+e+intervenci%C3%B3n+frente+al+absentismo+y+el+acoso+escolar.pdf/f37a06ee-c39d-eef9-b11b-40f62786c8c0?t=1666092823753
https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/V+Cat%C3%A1logo+de+Buenas+Pr%C3%A1cticas+municipales+en+la+prevenci%C3%B3n+e+intervenci%C3%B3n+frente+al+absentismo+y+el+acoso+escolar.pdf/f37a06ee-c39d-eef9-b11b-40f62786c8c0?t=1666092823753
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Al estar el Centro cercano a las estaciones de trenes y autobuses favorece el
desplazamiento de alumnos de los extrarradios de la ciudad, no siendo necesario el

transporte escolar. La realidad humana es bastante heterogénea fluctuando entre la clase
media y baja.

a) Alumnado y familias

Nuestro Centro recibe alumnos en su mayoria de clase media-baja, dedicada a trabajar
en el sector servicios y en pequefias empresas familiares y alumnado inmigrante de mas
de 25 nacionalidades y etnias distintas; que, a pesar de ser conocedores de nuestra
lengua, presentan dificultades de comprension y desfase curricular significativo debido
a las diferencias de los sistemas educativos de los diferentes paises.

El centro atiende a una poblacion socioecondmicamente desfavorecida como se
desprende de los siguientes hechos:

1. Laescala socioecondmica de las familias que envian a sus hijos a este centro
es de clase baja y media-baja.

2. La mayoria de los padres y madres tienen estudios primarios y un reducido
namero, estudios medios o superiores. Ademas, en la actualidad hay familias
en las que ambos progenitores estan desempleados y las condiciones
econdmicas son muy precarias.

3. Determinadas familias reciben ayuda mediante:

- Beca de comedor escolar de la Consejeria de Educacion.

- Ayuda para la adquisicion de material escolar a través del banco de
recursos especificos que ofrece la Consejeria de Educacion.

- Banco de uniforme que gestiona el AMPA del centro.

- Cruz Roja, Cocina Economica y Caritas.

b) Relacion con las familias.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores
sucediendo distintos encuentros a lo largo del curso. De cualquier asunto significativo
que tenga que ver con la conducta del alumnado, las familias tienen inmediato
conocimiento. Asi como de las faltas de asistencia y conductas contrarias la
convivencia.

3.2 Objetivos especifico del Plan de Convivencia:

El Plan de convivencia del centro tiene como finalidad recoger y concretar los
principios y valores del Proyecto Educativo que orientan y guian la convivencia del
centro asi como recoger las actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos
generales fijados:

- Desarrollar un modelo positivo de trabajo de la convivencia y la igualdad,
superando el reduccionismo delimitarlas a la mera disciplina, la prevencion del
maltrato, el acoso o la violencia de género.

- Facilitar el aprendizaje de los valores democréticos, base de la convivencia.
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- Articular la corresponsabilidad de todos todos/as en el desarrollo de un clima
adecuado para el trabajo en el centro.
- Facilitar el aprendizaje e integracion de todo el alumnado del centro.
- Normas de convivencia: Actuaciones y medidas que se van a desarrollar para

favorecer la convivencia.
- Mecanismos para difundir el Plan de convivencia.

3.3 Sequimiento y evaluacién del Plan de convivencia.

La Comisién de Convivencia es la encargada de revisar el Plan de Convivencia, hacer
propuestas de mejora y/o modificaciones correspondientes surgidas de las necesidades
de cada momento.

La direccion y jefatura de estudios seran quienes acepten, incorporen las modificaciones
que estimen oportunas o presenten una propuesta nueva.

El seguimiento sera llevado a cabo a lo largo del curso y su evaluacién al final del
curso.

La convivencia es una preocupacion constante entre el profesorado y las familias, se
hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar y saber como intervenir en
los casos que se presenten

Por ese motivo, es fundamental la formacion y actualizacion constante del profesorado
en esta linea. Actualmente, se ha iniciado la andadura de un Aula de Convivencia
destinada a mejorar las relaciones entre el alumnado y como espacio de reflexion.

Nuestra aula de convivencia no solo se centrara en trabajar en base a una conducta
contraria sino que estara abierta a cualquier alumno que necesite dialogar o expresar sus
sentimientos en un clima mas sereno y con una atencion mas individualizada.

¢ Qué pretendemos con el aula de convivencia?

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias
para reflexionar sobre su conducta contraria.

- Ofrecer al alumnado un espacio donde poder expresar sus sentimientos y
compartir sus inquietudes.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

El Plan de convivencia se colgara en la pagina Web del Centro y sera un documento a
disposicién de toda la comunidad educativa.

3.4 Normas de convivencia

3.4.1 Internas del centro

e Asistencia obligatoria a clase y puntualidad

Se considera que es imprescindible para un buen aprovechamiento académico,
socializar y practicar la convivencia. Sera controlada por el profesorado, que
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cumplimentaré diariamente un parte de faltas. En caso de que un alumno/a falte,
el tutor/a seguira los pasos propuestos en el protocolo de absentismo del PAD.
Cuando un alumno/a falte o llegue tarde al centro, debera justificarlo.
Cuando un alumno/a deje de asistir a clase, los padres lo comunicaran y deberan
presentar un justificante.
Si un alumno/a tuviera que salir del centro durante la jornada escolar, debera

solicitar el permiso al profesor/a tutor/a, a través de un justificante firmado por
sus padres o tutores.

e Cuidado de las instalaciones, el entorno y el material.

El buen uso y conservacion de los bienes, instalaciones y materiales del centro
son responsabilidad de todos y es la mejor muestra del respeto

Aulas: Sélo se podra permanecer en estos espacios durante los periodos de clase.
Al cambiar de clase, el alumnado se desplazara, ordenadamente, al aula
respectiva, donde permanecera preparando el material necesario para la siguiente
clase. Igualmente esperara dentro del aula la Illegada del profesor/a
correspondiente. Cuando se produzca la ausencia o retraso de un profesor/a, el
delegado/a debera dirigirse a Secretaria para comunicar esta incidencia. Durante
los recreos, ningun alumno/a permanecerd en las aulas, salvo que esté
acompafado por un profesor/a o cuente con el permiso del mismo.

Pasillos: Utilizar los pasillos y zonas comunes teniendo en cuenta que no se debe
impedir la imparticion de clases. Se circulara exclusivamente en los momentos
de cambio de clase. Los alumnos/as utilizaran los servicios y aseos previo
consentimiento del profesor a cargo.

La conservacion de las instalaciones y equipos del centro son responsabilidad de
todos. Los dafios provocados intencionadamente en los mismos o los derivados
de un uso irresponsable seran reparados o sustituidos, haciéndose cargo del coste
econémico de su reparacion el responsable de los dafios.

e Respetuo mutuo

Respetar la integridad fisica y moral de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y respetar los bienes de cada uno. Ser tolerantes ante la diversidad, sin
discriminar a ningin miembro por cualquier circunstancia personal, cultural y
social. Emplear un lenguaje correcto. Evitar durante las horas de clase, cualquier
tipo de conducta que pueda interferir el desarrollo normal de las mismas.
Permanecer en el aula sin gorras ni auriculares, no llevar dispositivos
electrénicos conectados en clase, teléfonos moviles apagados. Solo se puede
comer en las dependencias del centro habilitadas para el recreo

e Responsabilidad ante el trabajo
Participar con interés y con correccion en las actividades organizadas por el

centro respetando. Llevar a clase los materiales de trabajo y realizar cada dia las
tareas encomendadas para casa.
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e Aseo personal y vestimenta

Cuidar su aseo e imagen personal, los alumnos/as deberan asistir a las clases con
el material y/o vestimenta necesarios para la realizacion de las actividades del
aula, gimnasio o salida didacticay en los niveles en los que exista la obligacion
de vestir uniforme, los alumnos/as se presentaran en el centro debidamente
uniformados.

3.4.2 Conductas que afectan a la convivencia y medidas educativas correctoras

a) Conductas que afectan a las normas de convivencia del centro.

1. Las conductas que afectan a las normas de convivencia del centro pueden ser:

a) Conductas contrarias a la convivencia.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. En el caso de conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta, el director
del centro educativo deberd comunicar dichas actuaciones a la autoridad judicial.
Todo ello, sin perjuicio de que se tomen las medidas educativas correctoras
oportunas.

b) Principios generales para la aplicacion de las medidas educativas correctoras.

En los casos en los que hayan de aplicarse medidas educativas correctoras
debido al incumplimiento de las normas de convivencia se deberan tener en cuenta los
siguientes principios:

a) Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion del alumno: la edad y su escolarizacion en el
correspondiente curso, asi como sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

b) Las medidas educativas correctoras que hayan de aplicarse tendran un
caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora
de las relaciones entre todos ellos.

¢) Ningun alumno podra ser privado del derecho a la evaluacién continua como
consecuencia de la aplicacion de medidas educativas correctoras.

d) No podréan imponerse medidas contrarias a la integridad fisica, psiquica o
moral, ni a la dignidad personal del alumno.

e) La aplicacion de las medidas educativas correctoras deberd respetar la
gradacion, coherencia y proporcionalidad y deberan contribuir al desarrollo
personal y social del alumno, asi como al mantenimiento y mejora de su
proceso educativo.

c¢) Coherencia y proporcionalidad de las medidas educativas correctoras.

1. Las medidas educativas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberan tener prioridad, cuando la naturaleza
de la conducta asi lo requiera, las que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y de compensacion mediante acciones y tareas educadoras individuales y

C/ Asilo, 1 - 39001 Santander - Cantabria
094221 1179 - [] sanjosesantander.com



" COLEGIO SAN JOSE
(‘ educere
santander

colectivas que tengan repercusion favorable en el aula, en el centro y/o en la
comunidad educativa.

2. A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras:
a) Se considerardn circunstancias atenuantes y, por tanto, que pueden disminuir
la gravedad de la actuacion:

- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

- Lareparacion espontanea del dafio producido.

- El caracter ocasional de la conducta, no habiendo cometido con
anterioridad incumplimiento de las normas de convivencia ni, por tanto,
aplicacion previa de medidas educativas correctoras.

- Laausencia de intencionalidad.

- La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades que realice el centro.

- El ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del dafio
causado.

b) Se consideraran circunstancias agravantes y, por tanto, que pueden
intensificar la gravedad de la actuacion:

- La premeditacion.

- Lareiteracion.

- El dafio, agresion, injuria u ofensa que se realice contra personas que
sean de menor edad, se hayan incorporado recientemente al centro, se
encuentren en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad
manifiesta y/o presenten cualquier tipo de discapacidad u otra
condicion o circunstancia personal o social similar.

- Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

- La realizacién de la conducta en grupo con intencion de ampararse en
el anonimato.

- La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las
normas de convivencia en el centro.

d) Ambito de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

Se podran aplicar medidas educativas correctoras cuando se produzca el incumplimiento
de normas de convivencia dentro del recinto escolar, durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares, y en el uso de los servicios
complementarios de los que disponga el centro. Asimismo, podran ser objeto de
aplicacion de medidas educativas correctoras aquellas actuaciones que, aunque se
realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o se relacionen directamente con la
vida escolar y afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa. Todo ello, sin
perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que éstas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos
o Administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

3.4.3 Conductas contrarias a la convivencia

Se consideran conductas contrarias a la convivencia, por parte del alumno, en todo caso,
las siguientes:

a) Las acciones u omisiones menos graves al Carecer Propio del centro.
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b) Las faltas injustificadas de puntualidad a cualquier actividad programada por
el centro.

¢) Las faltas injustificadas de asistencia a cualquier actividad programada por
el centro.

d) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades del aula.

e) La negativa sistemética y reiterada a llevar el material necesario para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

f) Causar pequefios dafios intencionados en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g) El uso inadecuado de cualquier tipo de elemento, aparato o dispositivo no
permitido.

h) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por parte de sus compafieros, o el
ejercicio de la actividad docente.

i) Laincitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

j) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado u a otros
miembros de la comunidad educativa.

k) La grabacion, manipulacion y difusion por cualquier medio de reproduccion
de aspectos relacionados con la intimidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

I) Cualquier otra conducta que se oponga a las normas de convivencia del
centro.

a) Medidas educativas correctoras.

1. Las medidas educativas correctoras que pueden ser aplicadas en el caso de las
conductas contrarias a la convivencia son:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante el tutor, el jefe de estudios o ante el
director.

d) Realizacion de tareas educadoras dentro y/o fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, material
del centro o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
La aplicacion de esta medida debera ser proporcional a la gravedad de la
conducta que se pretende corregir.

e) Retirada temporal de los elementos, aparatos o dispositivos no
permitidos.

f) Suspension del derecho a participar en un maximo de dos actividades
extraescolares del centro.

g) Cambio de grupo del alumno, en el mismo curso, durante un plazo
maximo de una semana.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno debera permanecer en el centro y realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su
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proceso formativo. Asimismo, la direccion deberd organizar la atencion
educativa a dicho alumnado.
i) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un
plazo méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la

suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas que se
determinen para garantizar la continuidad de su proceso formativo.

2. En el caso de las medidas establecidas en los puntos h) e i) del apartado anterior,
el tutor coordinara un plan de trabajo con las actividades que el alumno debe
realizar durante los dias de no asistencia a clase o al centro, pudiendo incluir
alguna actividad relacionada con la falta cometida. Los padres o representantes
legales del alumno colaborarén con el centro educativo cuando se adopten estas
medidas, con el fin de asegurar la continuidad del proceso educativo de sus
hijos.

3. Todas las medidas educativas correctoras deberan ser notificadas, en la mayor
brevedad, al alumno o, en el caso de que éste sea menor de edad, a sus padres o
representantes legales. A tal efecto, los centros deberan explicitar en las Normas
de Organizacion y Funcionamiento los procedimientos de comunicaciéon y
notificacion.

4. Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras previstas en los puntos
g), h) e i) del apartado 1 de este articulo serd oido el alumno/a, ademés seran
oidos sus padres o representantes legales.

5. El alumno o, en el caso de que éste sea menor de edad, sus padres o
representantes legales, podran presentar una reclamacion ante el director del
centro en el plazo de dos dias lectivos, a partir del dia siguiente en que se
produjo la notificacién, contra la aplicacion de las medidas educativas
correctoras previstas en el apartado anterior. La direccion debera resolver en el
plazo de dos dias lectivos.

6. De cualquier medida educativa que se aplique quedara constancia escrita en
direccion, con explicacion de la conducta del alumno que la ha motivado.

7. Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas educativas
correctoras como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacion
del curso escolar correspondiente. En el computo de los plazos fijados, se
excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.

b) Responsables de la adopcion de las medidas educativas correctoras.

La aplicacion de las medidas educativas correctoras corresponde a:

a) Cualquier profesor del centro, oido el alumno, para la aplicacién de las
medidas previstas en los puntos a), b), ¢) y e). El profesor informara al tutor
del alumno y al jefe de estudios o director de la aplicacion de dichas
medidas.

b) El tutor del alumno, oido el mismo, para la aplicacion de los supuestos
recogidos en el punto anterior y para el sefialado en el punto d). El tutor
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informard al jefe de estudios o a la Direccion de la aplicacion de dichas
medidas.

c) El jefe de estudios o la Direccion para la aplicacion de las medidas
establecidas en los puntos anteriores y, ademas, las explicitadas en los puntos
fyog).

d) La Direccién para la aplicacion de las medias contempladas en los puntos
anteriores y, ademas, las establecidas en los puntos h) e i). La aplicacion de
la medida prevista en el citado punto i) se adoptara siempre que la conducta

del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas,
debiendo comunicar dicha decision, de forma inmediata, al tutor del alumno.

3.4.4 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, por parte del
alumnado, las siguientes:

a) La agresion fisica, el acoso o las amenazas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xent6foba o se realicen contra el alumnado méas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) Las actuaciones y la incitacion a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro,
tales como la introduccion y utilizacion en el centro de objetos peligrosos asi
como la introduccidn, uso y consumo de sustancias perjudiciales.

e) EIl deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

h) EIl incumplimiento de las medidas educativas correctoras impuestas, salvo
que la Direccién considere que este incumplimiento se ha debido a causas
justificadas.

i) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

j) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la
convivencia del centro.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas
educativas correctoras como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar correspondiente. En el computo de los plazos
establecidos, se excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar.

a) Medidas educativas correctoras.
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1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse
las siguientes medidas educativas correctoras:

a) Realizacidn de tareas dentro y/o fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros educativos o de miembros de la comunidad
educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno, en el mismo curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera permanecer en el centro y realizar las
actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad del
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para garantizar la continuidad de su proceso formativo.

f) Cambio de centro educativo.

b) Responsables de la adopcién de las medidas educativas correctoras.

La aplicacion de las medidas educativas correctoras corresponde a:

a) El tutor del alumno, oido el mismo, sera el responsable de la ampliacion
del apartado a).

b) En los apartados b) y c) el responsable de la aplicacion de las medidas
sera el Jefes de Estudios o Direccion.

c) En el caso de las medidas establecidas en los puntos d) y e) del apartado
anterior, el tutor coordinard un plan de trabajo con las actividades
pudiendo incluir alguna relacionada con la falta cometida. EI alumno
debe realizarlo durante los dias de no asistencia a clase o al centro. Los
padres o representantes legales del alumno colaboraran cuando se
adopten estas medidas, con el fin de asegurar la continuidad del proceso
educativo de sus hijos.

d) Cuando se imponga la medida prevista en el punto €), la Direccion podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la medida adoptada, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno.

e) Cuando se imponga la medida disciplinaria a la que se refiere el punto
f), la Consejeria de Educacion garantizard un puesto escolar en otro
centro educativo.

¢) Procedimientos en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Aplicacion del procedimiento ordinario:
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1. En el caso de la imposicion de las medidas educativas correctoras previstas en los
apartados e) y f), sera preceptiva la instruccion de un expediente.

2. La Direccion acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias
lectivos contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta que se debe
corregir.

3. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion podra determinar
la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y de decidir el inicio del procedimiento.

Instruccion del procedimiento:

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor del centro,
designado por la Direccién del mismo.

2. La Direccion del centro notificara al alumno y, en el caso de que éste sea menor de
edad, a sus padres o representantes legales la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se imputan y el nombre del instructor a fin de que
en el plazo de dos dias lectivos formulen las oportunas alegaciones. La notificacion
se realizara por escrito, garantizando la recepcién de la misma por los interesados.

3. El alumnoy, en el caso de que éste sea menor de edad, sus padres o representantes
legales podran recusar al instructor del procedimiento. La recusacion debera
plantearse por escrito y debera ir dirigida a la Direccion que debera resolver. Para
todo ello, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

4. La Direccion del centro comunicara al Servicio de Inspeccion de Educacion el inicio
del procedimiento y mantendra informado a dicho Servicio del proceso de
tramitacion del mismo hasta su resolucion.

5. Al redactar la propuesta de resolucion, el instructor se la comunicara al alumno y, si
éste es menor de edad, a sus padres o representantes legales, a fin de que en el plazo
de dos dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. De la
comunicacion y de las posibles alegaciones quedara constancia documental.

6. El plazo de instruccion del expediente no podra exceder de diez dias lectivos.

7. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccion, la
Direccion por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podra adoptar como
medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro, por un periodo
gue no sera superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta
medida provisional, el alumno debera realizar las actividades necesarias que
garanticen la continuidad de su proceso formativo.

Resolucién del procedimiento:
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1. A la vista de la propuesta de resolucion del instructor y, en su caso, de las
alegaciones, la Direccidn del centro dictara resolucion del procedimiento.

2. Laresolucion contempla, al menos, los siguientes aspectos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes o agravantes.
c) Medidas educativas correctoras aplicables.
d) Fecha de efectos de la medida educativa correctora que no podra referirse al
curso siguiente si el alumno continda matriculado en el centro y fuese
imposible cumplirla en el afio académico en curso.

3. La Direccion notificara al alumno vy, si éste es menor de edad a sus padres o
representantes legales la resolucion adoptada en el plazo de dos dias lectivos y la
remitird a la Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa.

Recursos:

Contra la resolucién dictada por la Direccion se podréa interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante el titular de la Consejeria de Educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

d) Procedimiento abreviado

Ambito de aplicacion:

El procedimiento al que se refiere esta Seccidn podréa ser de aplicacion en el caso de la
imposicién de las medidas educativas correctoras previstas en los apartados a), b), ¢) y
d).

Inicio del procedimiento:

1. Cuando la Direccion tenga conocimiento de alguna de las conductas a las que se
refiere el articulo anterior, dard audiencia al alumno, que acudira a dicha audiencia
asistido por el profesor tutor. Este, habra recabado toda la informacion posible sobre
los hechos.

2. De la reunidn a la que se refiere el apartado anterior se informara por escrito, a la
mayor brevedad posible, y se dard audiencia a los padres o representantes legales del
alumno, si éste es menor de edad.

Alegaciones:

En el plazo de dos dias lectivos, el alumno o, si éste es menor de edad, sus padres o
representantes legales, expresaran por escrito cuantas alegaciones estimen oportunas
para fundamentar su defensa. Dicho escrito deberd ser presentado y registrado en la
secretaria del centro.

Resolucién del procedimiento:
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Al dia siguiente a la finalizacion del plazo de alegaciones la Direccién resolvera
respecto de la medida correctora que se deba imponer. La resolucion contendra, ademas
de la medida educativa correctora, una breve descripcion de los hechos y debera ser
notificada al alumno y, en caso de que éste sea menor de edad, a sus padres o

representantes legales. Dicha resolucion serd comunicada, ademas, al Servicio de
Inspeccion de Educacion.

Reclamacion:

1. El alumno, y en caso de que éste sea menor de edad, sus padres o0 representantes
legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquél en que se tenga conocimiento de la correspondiente medida
educativa correctora una reclamacion contra la misma ante quien la impuso.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la medida educativa correctora no
figurard en el expediente académico del alumno.

3. El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo, sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

Informacidn al Consejo escolar de las medidas adoptadas:

La Direccion del centro informara al Consejo escolar de las medidas educativas
correctoras adoptadas. Dichas medidas podran ser revisadas por el Consejo escolar a
instancia de los padres del alumnado, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, la Direccién convocara una sesion extraordinaria del
Consejo escolar en el plazo maximo de tres dias lectivos, contados desde que se
presentd el recurso o reclamacion, para que este dérgano se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

3.4.5 Comision de convivencia escolar

La Comision de Convivencia del Centro depende del Consejo escolar y es la encargada
de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se
propongan y puedan llevarse a cabo.

Composicién

La comision de Convivencia del Colegio San José de Santander estara constituida

al menos por la Direccion del Centro, la Jefatura de Estudios, Orientador, dos padres de
alumnos, dos profesores de distintas etapas y dos alumnos. La comision se renovara
cada cuatro afios, excepto en el caso de los alumnos que sera cada dos afios, pudiendo
ser reelegidos por dos afios mas. El Equipo Directivo se encargard de nombrar a sus
componentes.

Competencias.
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1. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su implicacion en el
proceso de elaboracion, desarrollo y revision del Plan de convivencia del centro.
2. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan de Convivencia 'y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.
3. Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia, especialmente al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de los
conflictos.

4. Proponer, en su caso, al director del centro a personas que puedan formar parte del
equipo de mediacion.

3.4.6 Seguimiento y evaluacion

Trimestralmente, como es preceptivo, la Comision evaluara la convivencia en el Centro
a través de los documentos de recogida de informacion de los alumnos, profesores y
familias, ademas de los informes emitidos por los tutores y las juntas de evaluacién de
cada grupo de alumnos. Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar
reciben informacion del estado de la convivencia en el Centro.

Al finalizar el curso elaborara una memoria final de la situacién de convivencia en el
Centro, que se incorporara a la memoria final del curso, y debera contener, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y valoracion de las mismas.

c) Implicacion de cada uno de los sectores de la comunidad educativa en el
desarrollo del Plan de convivencia.

d) Conclusiones y propuestas de mejora para el curso siguiente.

3.4.7 Estrategias y actuaciones a desarrollar en materia de convivencia escolar

Funcionamiento grupo clase

- Trabajar sistematicamente a la largo de su escolaridad habilidades prosociales
para la educacion emocional, la resolucion de conflictos, el razonamiento moral
y el trabajo en equipo, en las tutorias grupales y en las diferentes materias del
curriculo en relacién con el PAT, PAD, Plan de interculturalidad y demaés planes
del Centro.

- A comienzo de curso se elaborardn las normas de convivencia del aula
consensuadas por toda la clase de acuerdo con el presente Plan.

- Desarrollar las actividades del PAT.

- Incorporar la mejora de la convivencia y el rechazo a cualquier forma de
maltrato o agresividad como objetivo prioritario.

- Creacion de climas de cooperacion en el aula, en la relacion interpersonal, en la
didactica de las materias y en el acercamiento de los contenidos a la vida
cotidiana, en especial con los méas desfavorecidos.

- Potenciar el caracter propio del Centro en las diferentes areas del curriculo y la
metodologia de aula.
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- Desarrollar actuaciones que permitan tener una percepcion de que el tratamiento
de la construccion de la convivencia se vive en todos los espacios y en todos los
momentos de la vida cotidiana.

- Favorecer diferentes organizaciones en el aula para llevar a cabo distintas
actividades con las que se encontrardn en su entorno: trabajo en equipo, debate,
didlogos, turnos de palabra...

- Actualizacion formativa del profesorado en cuanto a metodologias para
globalizar &mbitos de conocimiento, habilidades para las tutorias, resolucién de
conflictos, competencias basicas...

- Establecer con claridad las normas minimas imprescindibles para el buen

funcionamiento del grupo en un trabajo conjunto con el alumnado y ser
coherente en su gestion.

Colaboracién con las familias

- Organizacion de entrevistas individualizadas con todas las familias del grupo-
clase, con atencion especial a los de mayor necesidad.
- Organizacion de entrevistas grupales para informar, concienciar y coordinar los
procesos relativos a los temas de convivencia.
- Fomentar la participacion e implicacién de las familias en la escuela de padres.
- Planificar acciones formativas concretas desde el Centro para potenciar la
participacion de las familias en la aplicacion de las normas de convivencia dentro
y fuera del Centro.
Acciones del plan de convivencia
Ver tabla a continuacion.
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Denominacio Tipo Destinatari Objetivo Actividades | Metodologia | Responsable | Temporal. Recursos
n 0
Plan de Organizaci | Profesores Propiciar una Reunion con Reunion Equipo Primera Guion de
acogida de los on rapida todo el Directivo semana de acogida para
profesores de integracion en el | profesorado incorporacion el
nueva funcionamiento de nueva profesorado y
incorporacion del colegio. incorporacion entrega de
Favorecer el facilitandole documentaci
climade toda la On necesaria
confianzay documentaci para el
colaboracion On necesaria correcto
adecuados para y aclarando funcionamien
un mejor todos todesu
desarrollo de las aquellos labor.
actividades aspectos que
docentes y la son
aplicacion de las | peculiares de
normas de este centro.
convivencia
Difusion de | Organizaci | Profesores Mejorar la Entrega a Distribucion Equipo Durante el Documentos
normas de on organizacion y todo el de las normas | Directivo y el mes de del Plan de
convivencia efectividad de la | profesorado e impresos Servicio septiembre | Convivencia
aplicacion de las | de una copia Psicopedag0g
normas de del Plan de icoy de
convivencia convivencia . Orientacion
Difusion de Prevencio Alumnos Concienciar al Difusion Explicacion a Tutores A principioy | Resumen de
derechos y n alumnado de los durante el los alumnos alo largo del | los derechos
deberes de beneficios para Plan de nuevos. curso y deberes de
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alumnos y plan todos del respeto | acogida para | Realizacion los alumnos.
de convivencia de las normas de | los alumnos de Normas de
convivencia nuevos. actividades convivencia.
Difusiébna | participativas Triptico Plan
todos los en las tutorias de
alumnos Convivencia
dentro del
Plan de
Accidn
Tutorial
Plan de Prevencio Alumnos Informar a los Recepcion Recibimiento Equipo Primera Resumen de
acogida a los n alumnos nuevos | por el Equipo y Directivo y semana de los derechos
alumnos de sobre el Directivoy | acompafiamie tutores curso y y deberes de
nuevo ingreso funcionamiento tutores nto por parte cuando se los alumnos.
general del del Equipo incorporen al | Normas de
Centro, de las Directivo a Centro conviencia.
normas de las clases
convivencia
aportanoles
puntos de

referencia'y
transmitiéndoles

seguridad y

tranquilidad
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Difusion Prevencio Familias Mejorar la Comunicaci6é | Distribucién Equipo Junio, Resumen de
normas de n colaboracion e nalas en el sobre de | Directivo, septiembrey | los derechos
convivencia 'y implicacion de familias de matricula de Servicio octubre y deberes de
funcionamient las familias en | las normas de la psicopedagdg los alumnos

0 del Centro todo lo que convivencia | informacion. ico de y familias.
(familias) respecta al y del Comunicacio | Orientaciony Resumen de
comportamiento | funcionamien noraly tutores las normas de

de los alumnos en | to del Centro | escrita en las convivencia.

el Centro en el sobre de reuniones Resumen de
matricula. las normas de
Reunion de funcionamien

principio de to del centro.

curso Guion de
recepcion de
padres.
Triptico Plan
de

Convivencia

Difusion Organizaci PAS Mejorar la Comunicacié | Comunicacié Equipo A principio | Resumen de
normas de on organizacion y n de las noraly Directivo de curso los derechos

convivencia 'y efectividad de la normas de escrita en y deberes y
funcionamient aplicacién de las | convivencia reunion de las normas

o0 del Centro normas de principio de de

convivencia curso convivencia

Plan de accion | Prevencio Alumnos Ayudar a un Descritas en | Participativa Servicio A lo largo del | Descritos en

tutorial n mejor el Plan para | atravésde la | psicopedagdg curso el Plan
conocimiento de cada etapa tutoria icoy de
las propias Orientacion,
capacidades tutores
motivadoras e
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intereses.
Facilitar los
recursos para que
los alumnos
puedan decidir su
futuro
Facilitar la
superacion de
habitos
discriminatorias y
otras conductas
Plan de Organizaci | Profesores
interculturalida on
d
Plan de Intervenci Familias Actuar de forma En el Plan Dialogo, Equipo Todo el curso | Enel Plan
actuacion en la on equilibrada y transigenciae | Directivoy
correccion de proporcional en intermediacid Servicio
las conductas todos los casos de n psicopedagdg
contrarias a las conflictos. icoyde
normas de Asegurar el Orientacion
convivencia 'y agotamiento de
en las todos los recursos
gravemente disponibles antes

perjudiciales

de proceder a la
correccion
mediante las
medidas previstas
en el Decreto de
normas de
convivencia

C/ Asilo, 1 - 39001 Santander - Cantabria
0942 21 11 79 - L1 sanjosesantander.com



oD

COLEGIO SAN JOSE

educere
santander
Plan de Prevencio Alumnos Descritas en CESPAD Durante todo | Descritos en
atencion a la n el Plan el curso el Plan
diversidad
Plan de Intervenci Alumnos Detectar a la Recopilacion | Seguimiento Todo el Todo el curso | Enel Plan
actuacion en on mayor brevedad de la a través de profesorado
los casos de posible los casos | informacion | las reuniones
absentismo de absentismo sobre el con tutores
continuado. absentismo
Hacer disminuir | suministrada
el nimero de por el
alumnos profesorado.
absentistas Comunicacio
mediante nes a las
actuaciones familias.
coordinadas: Comunicacio
colegio, familiay | n a la Entidad
otras entidades responsable
Recogidade | Prevencié | Alumnos, Atender Reuniones Encuestas Equipo Enel Encuestas
informacién de n familias y necesidades de periddicas Directivo y segundo para prever
los alumnos, profesores | alumnos, familias con el Servicio trimestre situaciones
profesores y y profesores Claustro. psicopedagdg conflictivas.
familias Informa de icoy de Encuestas
los alumnos, Orientacion referentes a
individual y la marcha del
de grupo curso.
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PARTE DE INCIDENCIAS
*(1) Rellenar el parte y entregar a Jefatura Estudio

Datos de la incidencia

Fecha Hora Aula Curso

La incidencia es detectada por:
Alumno.
Apellido Nomb
S re

Profesor

Apellidos | Nombre |

Asignatura

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA
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CONDUCTAS LEVES

TIPIFICACION DE LOS HECHOS

MEDIDAS CORRECTORAS

CONDUCTAS DISRUPTIVAS

MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR POR

EL PROFESOR 0 TUTOR

a) Faltar a clase

b) Falta de puntualidad

c) Deambular por el pasillo en
hora de clase

a) Situar temporalmente al alumno en un
lugar determinado dentro del aula o
enviarlo al espacio, que, en su caso,
pueda tener habilitado el centro en su
plan de convivencia.

b) Amonestacion oral.

d) Levantarse sin permiso y
deambular por el aula

e) Abandonar el aula sin permiso

c) Realizacion de actividades de
aprendizaje e interiorizacion de pautas
de conductas correctas.

f) Olvido de material

g) Payasadas, ruidos molestos,
gestos o lenguaje soez

d) Amonestacion por escrito, con posterior
comunicacion a los representantes
legales, en caso de los menores de
edad.

h) Hacer preguntas para molestar/
distraer

e) Comparecencia inmediata ante la
jefatura de estudios o el director del
centro.

i) Utilizar el mdvil, u otros
dispositivos no permitidos

f) Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo.

j) Comer golosinas, pipas,
chicles...

k) Hacer mal uso del material
escolar y de las instalaciones

I) No recoger el material de uso
colectivo

m) Guardar las cosas antes de
tiempo sin permiso

g) Retirada temporal de objetos o
sustancias no autorizados, que sera
custodiado en las  condiciones
establecidas en las normas de
funcionamiento del centro hasta que sus
padres o representantes legales lo
recojan en el mismo.

n) Acudir al colegio con la
vestimenta reglamentaria y
adecuada

h) Privacion del tiempo de recreo por un
periodo méximo de cinco dias lectivos.
Durante ese tiempo el alumno
permanecera debidamente atendido.

0) Asistir al colegio en perfecto

MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR

POR EL TUTOR

a) Realizacion en casa de tareas
educativas o actividades de caracter
academico para el alumno.

estado de higiene y aseo [
FALTA DE RESPETO AL
PROFESORADO
Comentarios vejatorios sobre la
tarea. 0
Desobedecer, no acatar las 6rdenes 0

del profesorado.

b) Realizacion en la jornada escolar,
durante un maximo de cinco dias
lectivos, de tareas educativas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de
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No cumplir los castigos impuestos.

No entregar avisos en casa, partes
firmados...

Mentir a los profesores u a otros
miembros de la comunidad
educativa

las actividades del centro y/o dirigidas
a reparar el dafio causado en las
instalaciones, material del centro o
pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa

Hablar cuando el profesor lo hace,
interrumpirle, etc.

MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR

POR EL JEFE DE ESTUDIO

Decir groserias

Actitud desafiante y relativa

(1]

FALTA DE RESPETO A LOS
COMPANEROS

Discusion y/o enfrentamiento.

Molestar a los compafieros (No
dejarles participar.)

Interrumpirlos, boicotear su
trabajo)

a) Suspension del derecho a participar en

alguna  actividad  extraescolar o
complementaria que tenga programada
el centro, previo informe del profesor
encargado de su desarrollo y una vez
oido el alumno y sus padres o
representantes legales, si es menor de
edad.

Tirar objetos

b) Cambio de grupo por un periodo

méaximo de cinco dias lectivos.

(1 I I R A

c) Realizacion, fuera del horario lectivo y

durante un méaximo de cinco dias, de
una tarea o un servicio a la comunidad
educativa como formula de reparacion
del dafio causado. Esta medida debera
comunicarse previamente a los padres o
legales en el caso del alumnado menor
de edad.

Observaciones

Fecha y Firma

Santander, a de
Esta notificacion, ademas, ha sido practicada por Teléfono, SMS o E-mail con fecha,
(art. 62 del Decreto 53/2009).

de 2023

Profesor/a:

Fdo.:

Jefe de Estudios

Fdo.:

RECIBI:
Alumno/a:
Fdo.:
Nombre:

Fecha:

Padre/Madre/
Representante legal
Fdo.:

Nombre:

Fecha:
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