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1. DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: COLEGIO SAN JOSE

Cddigo de Centro: 39007681

Direccion: C/ Asilo 1. 39001 Santander

Teléfono: 942211179

Email: cc.san.jose.santander@educantabria.es

Titularidad: FUNDACION EDUCERE

Director Titular: Oscar Arcera Lopez (direccion@sjs.fundacioneducere.es)

El Colegio San José es un centro concertado de la Comunidad Autonoma de Cantabria que
dispone de las etapas educativas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria. En la
actualidad cuenta con una linea desde 3 afios hasta 2° de Educacién Primaria y dos lineas desde
3° de Educacion Primaria hasta 4° de Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas, cuenta con 1
unidad de Educacion Compensatoria, 1,5 unidades de Apoyo a la Integracién, 1 Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en 2° y 3° de ESO y un Programa Integrado
Curricular en 4° ESO para ayudar a titular a los alumnos que provienen del programa de PMAR
de dos afios al paso al 4° de ESO ordinario.

En el curso 2021-2022 cuenta con 351 alumnos (40 en El, 174 en EP y 137 en ESO) y 37
profesores. Desde el curso 2020-2021 cuenta con el apoyo del servicio de Equipos de
Orientacién de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en Educacion Infantil y
Primaria (1 jornada semanal) asi como con la figura de una Orientadora Psicopedagdgica en la
etapa de ESO (8 horas semanales). Junto a estos servicios de orientacion y apoyo educativo, el
centro cuenta con varios profesionales de las especialidades de Pedagogia Terapeutica y de
Audicion y Lenguaje que conforman un solido equipo de atencion a la diversidad y a la inclusion
de todo nuestro alumnado.

El Centro en su conjunto, ofrece los siguientes servicios:

Madrugadores (8:00 — 9:00)

Educacién concertada (9:00 — 14:00 El y EP / 8:30 — 14:30 ESO)
Comedor (14:00 — 16:00)

Apoyo Educativo (16:00 — 17:00)

Actividades extraescolares (17:00 — 18:00)

Los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, el centro conté con un Proyecto Integrado
de Innovacion Educativa (PIIE Radio San José) mediante el cual hemos venido trabajando la
mejora de la competencia comunicativa y linglistica (area lengua extranjera) con muy buenos
resultados. Actualmente estamos trabajando en la presentacion de una ampliacion de este PIIE a
la nueva convocatoria lanzada por esta Consejeria.

También cabe destacar que este curso 2021-2022 nos hemos presentado como Ssocio
coordinador y como socio colaborador, con dos proyectos Erasmus+ KA-220-SCH y KA-122-
SCH, respectivamente. El primero de ello con movilidades entre alumnado y el segundo entre
profesorado
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1.1. Contexto socio-familiar.

El Colegio San José es un centro educativo que siempre ha tenido como sefia de identidad y
principal preocupacion la atencion a la diversidad y la inclusion de todo su alumnado. EI cambio
de tendencia en los ultimos afios en cuanto a los residentes en los centros de las ciudades nos ha
configurado como uno de los centros, posiblemente de toda Cantabria, con mas porcentaje
de alumnado extranjero. Como datos que ilustran esta realidad, este curso 2021-2022 tenemos
matriculados en nuestro Centro a 170 alumnos extranjeros que constituyen un 46,83 % del
total de alumnos. Entre los 24 paises de procedencia distintos a Espafia, estan practicamente
todos los paises de Iberoamérica, junto a Rumania, Moldavia, Camerin, Nigeria, Marruecos,
Pakistan y China.

Este dato que refleja el caracter diverso de nuestro alumnado esta también intimamente
relacionado con una realidad socioeconémica del entorno familiar de bajos ingresos, como han
reflejado las Gltimas encuestas. Para ilustrar esta realidad, valga que, sobre un total de 351
alumnos, este curso hemos tenido 182 solicitudes de recursos especificos, de las que se han
resuelto positivamente 157, lo que supone que un 44,7 % de los alumnos del Centro, reciben
Recursos Especificos. Si descontamos del total de alumnos a los de la etapa de Infantil que
realmente no participan del programa de recursos por tratarse de escolarizacién no obligatoria,
este porcentaje asciende a un 52,2 %.

A esto hay que afadir que algunas familias reciben ayuda de la Consejeria de Educacion o
del servicio de Asuntos Sociales mediante Becas de comedor escolar, ayudas para material
escolar y/o comedor de Cruz Roja, asi como que algunas familias de etnia gitana reciben ayudas
de asociaciones privadas. En datos estimados podemos decir que la escala socioecondmica de
las familias que envian a sus hijos a este centro es en un 25 % de clase baja, un 60 % de clase
media baja y un 15 % de clase media.

1.2. Tendencia actual

El nimero de alumnos ha ido decreciendo a lo largo de los ultimos cursos acadéemicos como
consecuencia de la tendencia a la baja de la natalidad en nuestra comunidad, asi como del
envejecimiento notable del centro de la ciudad.

Sin embargo, ante las ultimas tendencias de recuperacion econémica, en este momento se
aprecia un cambio tendente al alza en el nimero de alumnos y alumnas. El Centro se ha
convertido en referente seguro y de calidad para los alumnos/as y sus familias, principalmente
por su caracter inclusivo que, apuesta por una atencion personalizada de las distintas
necesidades del alumnado, y para lo que cuenta con un importante equipo docente, destacando a
las orientadoras pedagogicas y los profesores especialistas en pedagogia terapéutica y de
audicion y lenguaje.

1.3. Sefias de Identidad de nuestro Centro.

Nuestra institucion se define como un centro concertado de ideario catolico, cuyos origenes
se remontan al trabajo realizado por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, que
educaron en este centro desde 1856 hasta 2015, dejando una importante impronta Vicenciana.
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La Titularidad actual del Colegio San José pertenece a Fundacion Educere, cuya red de centros
integra en la actualidad a 16 centros educativos catolicos de Castilla y Leon, Cantabria, Asturias
y Galicia.

Desarrollamos nuestra tarea educativa en colaboracion con la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional de Cantabria, ofreciendo una educacién de calidad para todos nuestros
alumnos, a partir de un proceso de formacion permanente y de una continua renovacion y
autoevaluacion pedagdgicas.

Como institucion educativa, concretamos nuestras acciones educativas diarias basandonos
en la Misidn, Vision y Valores institucionales, que posteriormente se concretan en objetivos
pedag0Ogicos que se recogen en nuestras programaciones didacticas y que impregnan todos los
documentos institucionales de centro (PEC, PAT, PAD, PC, ..)

1.3.1. MISION

La misién del Colegio San José esta inspirada en valores cristianos, democraticos, de

colaboracion, de gestién cooperativa y de actitudes solidarias. Los procesos clave que
definen nuestros principios, valores y creencias, y que inspiran los planteamientos
institucionales del Colegio San Joseé son los siguientes:

Pertenecemos a Fundacion Educere y somos un centro educativo con ideario catdlico y
mision evangelizadora.

Consideramos a los alumnos como protagonistas de su aprendizaje, protagonistas de una
educacion personalizada y abierta, siendo nuestro objetivo el desarrollo integral de la
persona.

Impartimos una ensefianza de calidad, para que lleguen a ser personas libres,
responsables y comprometidas con la sociedad.

Una de nuestras sefias de identidad es una relacion personal y cercana con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Consideramos que es primordial asesorar y orientar a los padres acerca de la educacion y
crecimiento personal de sus hijos.

La cooperacion es la dindmica general del centro. El trabajo en grupo esta presente en la
vida escolar en todas sus dimensiones.

Pretendemos formar adultos motivados para asociarse y realizar un trabajo en comun. En
este sentido, queremos impulsar el cooperativismo promoviendo experiencias en las que
se pueda llevar a la préctica.

Concebimos la expresion artistica como un instrumento de comunicacion universal vy,
como tal, susceptible de ser utilizado por todos los individuos.

Consideramos que la introduccion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, asi como de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento, deben
potenciar el uso por parte del alumno de nuevas técnicas y formas de trabajo, asi como
ser instrumentos de colaboracién, de comunicacién y de fomento de la creatividad.

1.3.2. VISION
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En el &mbito escolar nos proponemos emprender una accion pedagogica encaminada a
“conseguir individuos capaces de encontrar la plenitud de vivir’, desde la dimension
personal, académica y social-afectiva. Fundamentamos nuestras actuaciones:

e A nivel personal, buscamos promover individuos capaces de vivir la vida destacando la
importancia de valores propios como:

1- Laautonomia, el autocontrol, la seguridad y la autoestima.
2- Laresponsabilidad.

3- Lagestiony el control de las emociones.

4- El sentido critico.

5- Habitos de vida saludable.

6- Valores cristianos.

e A nivel académico, partimos del hecho de que la condicidn previa de un aprendizaje
significativo es reconocer lo que ya se sabe, y por ello promovemos:

1- La Innovacion y el uso de las Nuevas Tecnologias de forma integrada e
interdisciplinar a través de una correcta alfabetizacion digital.

2- EI Plurilingtismo y el trabajo en Proyectos Internacionales (eTwinning, Erasmus
+, ...) como respuesta mas adecuada a las necesidades comunicativas dentro del
marco de la construccion europea.

3- Un aprendizaje activo y participativo.

4- Un aprendizaje significativo y funcional.

5- Laglobalidad de los aprendizajes y el aprendizaje por competencias.

6- La potenciacion del arte y la actividad deportiva como elementos indispensables en
el desarrollo integral del individuo.

e A nivel social, formamos personas fundamentadas en las siguientes bases:

Gestion de la inteligencia emocional

Desarrollo de habilidades sociales.

Manejo de la asertividad, la empatia, la tolerancia, la solidaridad y el respeto.
Desarrollo sostenible.

Ao e

Ademas, pretendemos que el alumnado salga de nuestro centro habiendo desarrollado al
maximo sus potencialidades, de forma que sean capaces de enfrentarse con éxito al mundo
laboral.

Promovemos la integracion de valores de solidaridad, cooperacion, tolerancia y sentido
critico, como referencias fundamentales de un comportamiento ciudadano constructivo, de

forma que puedan aportar su mejor “yo”, y formar parte como individuos activos de la
sociedad.

1.3.3. VALORES
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El grupo de docentes que formamos parte del Colegio San José apuesta por un centro
educativo con un caracter propio que, creemos, responde a las demandas de la nueva
sociedad del conocimiento. Un centro con un proyecto basado en una serie de valores
distintivos como:

e Formacion cristiana encaminada al compromiso social con los méas desfavorecidos.
Fomento del compafrierismo, la generosidad y la solidaridad.

e Relacién cercanay personal con los alumnos y sus familias.

e La apuesta por el aprendizaje cooperativo como uno de los ejes fundamentales de la
intervencion educativa.

e La resolucion constructiva de conflictos y la mediacion escolar como elementos
fundamentales del marco de convivencia.

e Laeducacion intercultural como Unica via plausible dentro del nuevo escenario social.

e Laatencién a la diversidad como instrumento que garantiza la igualdad de oportunidades
de éxito para todos.

e Compromiso del profesorado con la formacidn permanente para garantizar el desempefio
de su vocacion profesional, potenciando la colaboracion y el trabajo en equipo.

La Mision, Vision y Valores institucionales de nuestro centro impregnan no solo los
documentos sino la vida diaria del centro, y se concretan, entre otros, en los siguientes
objetivos pedag0gicos y acciones concretas:

1.3.4. OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1. Capacitar al alumnado en el acceso a la informaciéon a traves de las nuevas
tecnologias (TIC — TAC — TEP)
e Mejorar la dotacién de ordenadores de aula y pantallas digitales, asi como
aumentar el namero de dispositivos moviles de uso compartido (Chromebooks y
Tablets).

2. Educar al alumnado en el uso responsable de las nuevas tecnologias.

e Desarrollar actividades y disefiar trabajos que impliquen el manejo de las
nuevas tecnologias y de las redes sociales desde una perspectiva del aprendizaje
y la colaboracion.

3. Conseguir que el alumnado sea competente a través de aprendizajes Utiles,
funcionales y extrapolables a todos los &mbitos de su vida.

e Marcar un nivel de objetivos y contenidos minimos funcionales, realizar
aprendizajes experienciales y conectados con la realidad e insertos en el medio.

4. Adquirir un dominio en las lenguas extranjeras como instrumento de
aprendizaje y de capacitacion para su desenvolvimiento en la vida.

e Conseguir el reconocimiento de la administracion como centro bilingue en
Secundaria (Ya certificado en Primaria) y participar en proyectos
internacionales eTwinning y/o Erasmus+.

5. Promover que el alumnado sea capaz de cuestionar criticamente la realidad y
contemplar las distintas perspectivas de la misma.

Pagina 7 de 26

; Financiado por la Union Europea
CANTABRIA LEBANIEGO ;ﬁ: e e, T\ - :
CONSEJERIA DE EDUCACION afos de autonomia w3 T Veneihomow NextGenerationEU



B GOBIERNO

§ de ANO JUBILAR T Financi i6
; inanciado por la Union Europea
CANTABRIA LEBANIEGO 4@ _ o ;-%5 sl tearee . - NistGanaratibhEL
CONSEJERIA DE EDUCACION 2027202 dnos de autonomia PIES T e Plan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 4 Transformacién y Resiliencia

e Favorecer una mentalidad abierta, no dogmatica y de respeto a lo diverso
aprovechando el recurso del Estudio de Radio (Proyecto Integrado de
Innovacion Educativa).

6. Fomentar en el alumnado actitudes y habitos de vida saludables.

e Impulsar actitudes de aceptacion del propio cuerpo y hacia la vida afectivo-
sexual.

e Favorecer conductas de vida saludable a través del ejercicio y una alimentacion
equilibrada.

2. INTRODUCCION AL PLAN DIGITAL DE CENTRO

2.1. Contextualizaciéon

En los dltimos siete afios, desde el curso 2015-2016, el centro ha venido realizando un
esfuerzo ingente tanto en cuanto a la dotacion tecnoldgica, como en cuanto a la formacion
permanente del profesorado. Este esfuerzo se ha venido canalizando a través de la
responsabilidad de la Coordinacion TIC y recogido institucionalmente y revisado a través de los
sucesivos planes TIC y las correspondientes memorias, ademas de plasmarse como parte
importante dentro del Proyecto Educativo de Centro, de las Programaciones Generales de Aula,
y mas recientemente del Plan Digital de Centro que pretende dar respuesta a las necesidades de
Desarrollo de la Competencia Digital Docente (DeCoDe).

En la primera de estas dos vertientes de mejora, la tecnolégica o de infraestructuras,
destacar aquellos elementos que marcan el contexto de partida de nuestro centro, su situacion
actual en este curso 2021-2022, y cdmo no, sus necesidades para este y sucesivos cursos:

e En el curso 2015-2016 se pone en marcha la web institucional del centro

(www.sanjosesantander.com), que pasa a centralizar la comunicacion con la comunidad

educativa. Se integran en ella las redes sociales existentes hasta el momento, Facebook y
Youtube, y se desarrollan otras nuevas como Twitter e Instagram. También se pone en
marcha un MOODLE de centro (formacion.sanjosesantander.com) en el que se empiezan

a desarrollar tanto cursos para alumnos como de formacion permanente del profesorado.
e Desde el curso 2015-2016, se realiza también un importante esfuerzo en la dotacion de
sistemas de proyeccion para todas las aulas con un incremento verdaderamente importante en
los Gltimos cursos. Aun no todas las aulas disponen de un sistema fijo (proyectores portatiles

para algunas aulas).
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e Enel curso 2017-2018 se pone en

marcha el Proyecto Integrado de

Innovacion Educativa “Radio San

José: un proyecto educomunicativo de
radio para dar voz al alumnado vy
mejorar la calidad educativa a través de
la competencia lingiiistica.” Este

proyecto de innovacion, ha supuesto

pasos importantes tanto en el uso de

nuevas herramientas TIC, como la
radio, los repositorios de audio, los blogs, las redes sociales y la propia web del centro, desde

donde se comparten todos los podcasts y programas producidos, como en el uso de nuevas

metodologias didacticas.

\ e La puesta en marcha desde septiembre

de 2018 de un sequndo Aula de Informatica

' que nos permite desdoblar la Unica existente
hasta la fecha, y dar asi solucion a una de las
‘ carencias que se venian reflejando sucesivamente

en las memorias TIC de cada curso.

e La inversién, desde el curso 2017-2018,

s3sasasdsatititititizit
sunnppt

en la mejora de las comunicaciones internas del centro (instalacion de .
racks de comunicaciones) asi como de la red wifi del centro. Esta mejor:
se esta aln realizando durante este curso 2021-2022, curso en el que hemos —
pasado desde una situacion inicial de dos redes ADSL y 5 puntos de accesc
con 5 redes diferentes en todo el centro, a dos redes de Fibra de 600 Mb cor
12 puntos de acceso UniFi y una unica red centralizada.

e Laimplantacion desde el curso 2017-
2018, en tres fases sucesivas, de tres

dotaciones de tablets y/o chromebooks para
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el trabajo auténomo de los alumnos en el aula, y por lo tanto de una metodologia de trabajo

colaborativo a través de Google Classroom.

MATEMATICAS 5° B C.SOCIALES 5°B H SCIENCE / NATURAL... g PLASTICA 5°B |
Marisa Cuesta
® -
B o a o B o B o 8 o
RELIGION 5°B H TECNOLOGIA 49ESQy i TIC 49ESO 21/22
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PV e . £at q
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Mateméticas N Mateméticas
David Presmanes Trimallez % David Presmanes Trimallez % Oscar Arcera Lopez

EPVA3°ESOA H EPVA3°ESOB H EPVA 4°ESOA H E. FISICA 49 ESO B i E.FISICA 42 ESO A

Luis Rodriguez Marcos i Luis Rodriguez Marcas: ay Luis Rodriguez Marcos i Jesiis Obregtn Mediavila Jesiis Obregtn Mediavilla

[ [ 8 D B8 O a o
E.FISICA3°ESOB i . Fi o E.FISICA 2°ESOB Ml E.FISICA 20 ESOA\ o
v o =
Jesiis Obragsa Mediavilla . Jasdis Obregtn Mediavilla Jes(is Obregsn Mediavilla Jesiis Obregon Mediavilla
L
8 o [ B o B o a8 o

E.FISICA19ESOA 5 !

TECNOLOGIA 21/22 § MATEMATICAS 21/22 LENGUA 5° B
3°Es0 !

1°ESD
Jesis Obregon Mediavilla

Rosa M* Alonse Iglesias. Fiosa M* Alonso iglesiss

Marisa Cuesta

@
e La dotacién a todos nuestros alumnos de cuentas de correo de GSuite como centro

perteneciente a Fundacion Educere, asi como de las cuentas oficiales de Microsoft a través de
esta Consejeria de Educacion. En la imagen anterior se muestra un ejemplo de algunos de los

Classrooms de diferentes cursos de nuestro colegio.

A pesar de todos estos avances fruto de un esfuerzo decidido del centro, queremos reflejar
en la introduccion de este Plan TIC las dificultades con las que nos encontramos a la hora de

afrontar un plan ambicioso en un colegio de las dimensiones del nuestro (350 alumnos desde
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Infantil 3 afios hasta 4° ESO) y con el handicap de ser un colegio con alumnado de clase media-
baja, y con pocos recursos econémicos.

En primer lugar, a pesar del gran esfuerzo realizado en los Gltimos afios en cuanto a
dotaciéon de sistemas de proyeccion, aun tenemos aulas del centro que no disponen del
mismo, dificultando formas nuevas y frescas de impartir docencia, y en algunos casos creando
diferencias en cuanto a la docencia en diferentes clases de un mismo nivel. La dotacién de
ordenadores de aula se esta quedando muy obsoleta, y no disponemos de dispositivos portatiles
para el trabajo del profesorado. Por otro lado, aunque estamos haciendo un esfuerzo por dotar al
centro con méas chromebooks para uso compartido de los alumnos, ain no llegamos a cubrir lo
que nos gustaria.

También la disponibilidad de horas TIC para abordar el Plan TIC en el centro, con dos
niveles claramente diferenciados, como son Infantil-Primaria y ESO-Bachillerato, es otra
dificultad. Nuestro centro, para el volumen de alumnos y las etapas que tiene, dispone de 3
horas TIC. Claramente estas horas son insuficientes para desarrollar todos los proyectos que
tenemos en mente y para solucionar los problemas del dia a dia que conlleva la responsabilidad
del Coordinador TIC.

Consideramos bastante probada la eficiencia conseguida con estas pocas horas en cuanto a
proyectos desarrollados y cambios que se han ido produciendo en el centro, y por ello
solicitamos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, una vez mas, ayuda en cuanto a
la dotacién informética de nuestro centro, y en cuanto a la dotacion de horas TIC para su

correcta implantacion. Sera un bien para toda la Comunidad Educativa.

2.2. Infraestructura

Visto lo expuesto en el contexto de nuestro centro, concretamos la infraestructura actual a
fecha de marzo de 2022. Esta infraestructura, como se ha visto anteriormente ha sido fruto de un
proceso de mejora continua y constituye el punto de partida de este Plan Digital de Centro. Los

elementos principales de nuestra infraestructura son:
e 3 Racks de comunicaciones (Jefatura de Estudios, Aula de Informatica y Aula PIIE)

que distribuyen la red cableada y wifi de todo el centro.

e 1 Aulade Informatica con 26 puestos.
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1 Aula PIIE con 22 puestos y un Estudio de Radio integrado con pecera de
grabacion y estudio técnico.

e 3 carros de carga con un total de 30 tablets y 60 chromebooks.

e Un equipo de aulay sistema de proyeccion por aula. (No en el 100% de aulas)

e 2 redes de fibra simétrica de 600 Mb.

e 1 sistema wifi basado en tecnologia UniFi de Ubiquiti Networks formado por 12

puntos de acceso tele—gestionados.

Esta infraestructura se esquematiza en el siguiente organigrama:

RED WIFI COLEGIO SAN JOSE FUNDACION EDUCERE

COLEGIO
SAN JOSE

el >
ot 2R
: bN S educere
# % :‘J?*‘d'c%

600 mb
Fibra Simétrica
MOVISTAR

g =l

Switch Waen BARES NS
Unifi Tecnologia  eliessames:

s |

L [ ) 7.
s uallo'um UniFi

Estudio Radio

2.3. Equipo TIC — DeCoDe

Con el objetivo de dar respuesta de una forma efectiva y coordinada a las necesidades de
un Plan TIC cada vez mas ambicioso, asi como al Desarrollo de la Competencia Digital
Docente en Educacion, nuestro centro ha emprendido una doble via de formacion interna (Plan

Digital de Escuelas Catolicas y Proyecto DeCoDe Cantabria) que hasta el momento se ha

traducido en la configuracion de un equipo clave de responsables que de forma coordinada esta
trabajando en el desarrollo del Plan Digital de Centro e impulsando cambios y mejoras
(Organizativas, Pedagdgico—Metodoldgicas y Tecnoldgicas) en el seno del Claustro de

profesores y maestros.

2.3.1. ORGANIGRAMA
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El siguiente organigrama, recoge la forma de organizacion y las responsabilidades generales
del Equipo TIC — DeCoDe de nuestro Centro. Aunque luego analizaremos las responsabilidades
desde el punto de vista de las diferentes dimensiones que se ponen en juego, en lineas generales,

la organizacion es como se resume a continuacion:

COLEGIO
SAN JOSE < .
ORGANIGRAMA COORDINACION TIC COLEGIO SAN JOSE >
novE S o .
3 @t Mo J@ educere
-i-" * -2
m........nwm Infraestructura y equipos Oscar Arcera =
Red cableada y wifi . Maite Lopez Implementacién
g:(stlla(;rgg?vﬁihé !‘.'EI E‘EMPI 1' i { Plan Digital y Plan TIC
C en PECy PGA
Redes Sociales CM Patricia Cisneros
(<]
Cuentas GSuit Responsable
ComaeSoe } (oo™ ) f B &)
Sod
s BB

Mantenimiento TIC David Presmanes Marisa Cuesta Dinamizacion etapas Cristina Cabieces
Coordinacién ESO Responsable Responsable Coordinacion Responsable
Proyectos Impresion 3D ICESO JIC PRIMARIA Repositorios TIC INFANTIL

Coordinadores Implementacién en Aula
Tutores Elaboracién de recursos
Equipo Docente Evaluacion

. B EH B

2.3.2. RESPONSABILIDADES

e EIl Equipo TIC — DeCoDe esta formado por 6 personas, 2 de las cuales son miembros
del Equipo Directivo.
e Oscar Arcera, Director y Coordinador TIC del Centro, es responsable de:
o Impulsar programas de innovacion en el centro asi como de proponer y
colaborar en la imparticion de programas de formacion del profesorado.
o Desarrollo de la pagina  web institucional  del  centro:

WWW.Sanjosesantander.com.

o Gestion de la plataforma de comunicacion con las familias: CIFRA.
o Gestion de recursos: Racks, redes wifi, adquisicion de equipos informaticos
para el profesorado y de dispositivos mdviles y sistemas de almacenamiento y

carga para alumnado
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o Dinamizacion del Programa Integrado de Innovacion Educativa Radio San
José entre las diferentes etapas educativas y responsable del Estudio de
Grabacion.
o Dimensiones Pedagdgica — Organizativa y de Gestion — Desarrollo y
Responsabilidad Profesional.
e Maite Lopez, Jefa de Estudios de Secundaria y miembro del Equipo Directivo:
o Responsable de la implementacion del Plan Digital y del Plan de
Comunicacion en el Proyecto Educativo de Centro y en la Programacion
General Anual.
o Dimensiones Social, Cultural, Etica y Legal — Desarrollo y
Responsabilidad Profesional.
e Patricia Cisneros, profesora de Secundaria:
o Responsable del Equipo DeCoDE (Desarrollo de la Competencia Digital
Docente en Educacion). Este equipo es el encargado de definir el Plan Digital
Docente asi como de coordinar su implementacion.
o Community Manager (Facebook, Twitter, Youtube e Instagram).
o Responsable de las cuentas institucionales de GSuite del alumnado del centro.
o Coordinacion TIC ESO.
o Dimensiones Pedagodgica — Organizativa y de Gestion — Desarrollo y
Responsabilidad Profesional.
e David Presmanes, profesor de Secundaria:
o Responsable de Mantenimiento TIC (Infantil—Primaria—ESO)
o Responsable Proyectos Impresién 3D.
o Coordinacion TIC ESO.
o Dimensiones Pedag6gica — Organizativa y de Gestibon — Técnica e
Instrumental.
e Marisa Cuesta, maestra de Primaria:
o Coordinacion TIC Primaria.
o Coordinacion Science Bits (5° y 6° Primaria)
o Dinamizacién TIC etapa y recopilacion materiales didacticos para
repositorios.
o Dimensiones Pedagdgica — Desarrollo y Responsabilidad Profesional.

e Cristina Cabieces, maestra de Infantil:
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o Coordinacion TIC Infantil.

o Coordinacion eMAT y Proyectos.

o Dinamizacion TIC etapa y recopilacion materiales didacticos para

repositorios.

o Dimensiones Pedagdgica — Desarrollo y Responsabilidad Profesional.

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA.

Analizamos a continuacion la informacion de partida a partir de la informacion

proporcionada por el SELFIE realizado a comienzos del mes de noviembre de este curso. Para

cada una de las siguientes areas, adjuntamos los graficos de las valoraciones por parte de los

miembros de Educacion Primaria y Secundaria:

3.1. DIMENSION ORGANIZATIVA

= Liderazgo.

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

A. Leadership

A1, Digital strategy

A1, Digital stralagy

A2, Strategy development... AZ, Strategy development... Mo data available
A3 New ways of leaching A3, New ways of teaching
A4 Tima to explore digial. 4. Tima to explore digial

A1, Digital strategy

A2. Strategy develspment.

A3, New ways of teaching

A4, Tima to explore digital

A. Leadership

@' Teachers
Al Digital strategy
A2 Sstegy development

No data available

A3. New ways of tesching

IS
I

A, Time to explore digital

= Desarrollo profesional continuo.

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

D. Continuing Professional Development

dng pasiton ¥

i‘ Teachers
D1, CPD nesds D1. CPD nesds

4.5 34
D2. Participation in CPD D2. Participation in CPD

4.5 a8

Na data available

D3. Sharing experiences
35 31

D3. Sharing experiences

D. Continuing Professional Development

D1. CPD needs.

02 Participation In CPO

D3. Sharing experiences

D2. Participation in CPD
4.4

No data available

D3. Sharing experiences
4.1

= Practicas de evaluacion.

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA
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G. Assessment Practices G. Assessment Practices
S0ty 1 Aseaning pasiion ¥ s
@’ Teachers @

G1. Assessing skills G1. Assessing skill G1. Assessing skills G1. Assessing skills G3. Timely feedback

G3. Timaly feadback. G3. Timaly fesdback No data available G3. Timely feedback G3, Timely feedback GS. Self-reflection on lear...

G5, Sell-reflection on lear... G5, Self-reflection on lear. G5. Selfsrefection on lear.. G5, Self-reflect I GB. Feedback (o other stu

I = ]

G6. Faadback to other st G6. Feedback to other stu... G6. Fasdback to other stu... @6, Feadback 1o other st GA. Documenting leaming

[ o] [ 2] I [

G5, Documen ting leamin a G8. Documenting leaming G8. Documenting leaming 5B, Dacumenting leaming G10. Valuing skills develo...

[ ] I D .

G10. Valuing skills devels... G10. Valuing skills develo, G10. Valuing skils develo G10. Valuing skiis develo

- m _ 3.7

Vista la evaluacion de cada uno de los indicadores de cada una de las diferentes areas de la
dimension organizativa, pasamos a su analisis a partir de la calificacion total de cada érea,

como se puede observar a continuacion:

EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA
O Liderazgo o Liderazgo
e Colaboracién y redes G Colaboracion y redes
&
+ Y] é
I T
D) Desarrollo profesional continuc D) Desarrollo profesional continuo
® 4.2 ] 5
® 34 @] 4.2
.. ______________________________ 1}
q 29 © Pricticas de evaluacion
&
o I

En la tabla hemos incorporado las areas del SELFIE que hemos considerado mas relacionadas

con la dimension organizativa, dejando el resto de &reas para su analisis dentro de la

dimension técnica y la dimensién pedagogica.

Del analisis de los resultados obtenemos algunas primeras conclusiones:

e En cuanto al &rea de Liderazgo, tanto el profesorado de Primaria como el de
Secundaria reconocen el apoyo del equipo directivo en la apuesta por nuevas formas
de ensefianza con tecnologias digitales. Lo que si que se percibe es una menor claridad
en el profesorado de Primaria de la existencia de una Estrategia Digital de centro.
Ambos grupos aluden a una falta de tiempo (Organizado por el centro) para explorar

como mejorar su ensefianza con tecnologias digitales.
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e En cuanto al area de Colaboracion y Redes, también existe una opinion diferente
sobre el debate entre el profesorado en cuanto al uso de tecnologias, con una
percepcion mas baja sobre ese debate interno entre el profesorado de Primaria. Ambos
colectivos apuntan hacia la necesidad de una mayor evaluacion de nuestro progreso en
el uso de nuevas tecnologias en el aula.

e En cuanto al area de Desarrollo Profesional Continuo, la valoracion del profesorado
de Secundaria, en todos y cada uno de sus apartados (Participacion en el DPC,
necesidades de DPC e intercambio de experiencias) es de un punto superior al del
profesorado de Primaria. Esto sefiala la necesidad de organizar comisiones de
intercambio de buenas practicas de forma de que se compartan estas experiencias entre
todas las etapas.

e Y por ultimo en cuanto al &rea de Préacticas de evaluacion, las diferencias mayores de
un punto se encuentran en la retroalimentacion y autorreflexion sobre el aprendizaje,

asi como en la documentacién del aprendizaje.

Nota: la diferencia detectada en algunas areas entre la opinién del profesorado de Primaria y
el de Secundaria tiene que ver con la diferencia de cursos/niveles implicados de una forma
maés activa en el Plan Digital de Centro. En la etapa de Educacion Primaria los alumnos
empiezan a utilizar dispositivos de centro (tablets y/o chromebooks) en 5° de Primaria con lo
que, el profesorado del tercer ciclo tiene una conciencia mucho mas clara del Plan Digital que
el de los ciclos anteriores. No obstante, nos proponemos en este plan de mejora, ampliar el

alcance de nuestro Plan Digital a el resto de etapas.

3.2. DIMENSION TECNOLOGICA

= Infraestructura y equipamiento.

| EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA
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C. Infrastructure and Equipment

@’ School leaders @’ Teachers

C1. Infrastrucure C1, Infrastructure C3. Intemet access

37

“
by

C2. Digital devices for tea C2. Digital devices for tea.. C5. Technical suppert

C3. Internet access €3, Inlemet access C8. Digital devices for lear.

Frd
&
I

C5. Technical support C5, Technical support

C7. Data protection 7. Data pratection

C8. Digital devices for lear. for I

a
8
o
oo
o

i

n

8
IE

C. Infrastructure and Equipment

* Teachers

.
o
g =
s
o

€1, Infrastruciure €3, Internet access

€2. Digital devices for tea €5, Technical support

C3. Intemnet access C3. Intemet access C6. Digital devices for lear

C85. Technical support C5. Technical support

C7. Data protection C7. Data protection

l

CA. Digital devices for lear. CB. Digital devices for lear

Vista la evaluacién de cada uno de los indicadores de cada una de las diferentes areas de la

dimension tecnoldgica, pasamos a su analisis a partir de la calificacion total de cada &rea,

como se puede observar a continuacion:

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

C. Infrastructura y equipos

G1. Infraestructura

5
v

H

]

G2, Dispositivos digilales para la ensef...

o
w
»
g

8

o

Ei

g
=

H

C8. Asistencia écnica

of

C8. Disposilives digitales para el aprend...

Q
B
m
B
2

2

=

) ]
g i
=

= Q.
3

H

a

g

3

i

8

~ H

C. Infrastructura y equipos

Ordenar par / Posicion ascandante ¥

€. Infraestnaciura

v

2. Dispositivos digitales para la ensen

C3. Acoeso a intemnet

3. Acoesa & infemne!

w“

o
@
.
T

-

5. Asistencia técnica

a1

CT. Prateccitn da datos

»
gy

o o

= L

o
H £
§ £
& H
£ 2
i £
g €
= a

C14. Espacios fisicos

Del andlisis de los resultados obtenemos algunas primeras conclusiones:

e Todo el profesorado —Primaria y Secundaria— tiene una percepcion similar en cuanto a

la dimension tecnoldgica del Plan Digital de Centro.

e Lavaloracion de la infraestructura wifi tras los ultimos cambios realizados en el centro

es positiva tanto por parte del profesorado como por parte de los alumnos.

e Las valoraciones mas bajas segun el SELFIE, identifican aquellas areas en las que

debemos mejorar y profundizar. Estas son:
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o Dispositivos digitales para la ensefianza en Educacion Primaria. El centro
no ha optado por una politica BYOD debido al alto porcentaje de alumnado
con muy bajos recursos y ha optado en cambio por la adquisicién de
dispositivos de centro (tablets y chromebooks). Este camino nos hace ir un
poco mas despacio en la implantacion de metodologias digitales en cada una
de las etapas, pero caminamos en esa direccion. Para el curso 2022-2023 esta
planteada la adquisiciéon de una partida de Chromebooks y un nuevo carro de
carga para 3°y 4° de Primaria.

o Necesidad de mejorar la politica de Proteccion de Datos.

o Espacios fisicos: necesidad de mejorar el aprovechamiento y uso de los
espacios digitalizados existentes, asi como de crear y digitalizar nuevos

espacios educativos.

Nota: Actualmente en la etapa de Educacion Primaria, los alumnos empiezan a utilizar
dispositivos de centro (tablets y/o Chromebooks) en 5° de Primaria con lo que, el profesorado
del tercer ciclo tiene una conciencia mucho mas clara del Plan Digital que el de los ciclos
anteriores. No obstante, nos proponemos en este plan de mejora, ampliar el alcance de nuestro

Plan Digital a el resto de etapas.

3.3. DIMENSION PEDAGOGICA

= Pedagogia: Implementacion en el Aula.

F. Pedagogy: Implementation in the classroom F. Pedagogy: Implementation in the classroom
Sor by / Ascanding pasiton ¥ won ¥
School leaders @’ Teachers &' Teachers

F1. Tailoring to students' n F1. Tailoring to students’ 1. F1. Tailoring to students'n.. F1. Tailoring to students' n F1. Tailoring to students' n. F1. Tailoring 1o students' n
I T BT T
F3. Fostering creativity F3. Fostering creativlty F4. Engaging students 3. Fostering creatiity F3. Fostering creativity 3. Fustering craativity
F4. Engaging students F4. Engaging students F5. Student collaboration F4. Engaging students F4. Engaging students F4. Engaging students
T I BT Y
Fs5. Student collaboration Fs5. Student collaboration 5. Student collaboration #5. Student collaboraion 5. Student collaboration
T [ ]
6. Cross-curicular profe. Fé. Cross-cuioutar profe FB. Crass~curticular projs... FE. Cross-curricular proje. FE. Crass-curricular projs...
[ 2] BT BT
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EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

H. Student Digital Competence

‘Sort by { Ascening pasition ¥

@’ School leaders @' Teachers Students

H1. Safe behaviour H1. Safe behaviour H1. Safe behaviour

I
®

T

3. Resp benaviour H3. Responsible behaviour

T
“
3
w
95

HA. Checking quality of inf... H4. Checking quality of inf... H4. Checking quality of in..

H6. Giving credit to others. . HE. Giving credit fo athers.., H10. Digital skills across s..

bl
n

H7. Creating digital content H7. Creating digital content H11. Leaming coding or p...

»
®

H8. Learning to communi HB. Learning to cammuni

H. Student Digital Competence

Sor by 1 Aseeneire position ¥

@' School leaders @’ Teachers

H1. Safe behaviour H1, Safe behaviour

H3. Respensible behaviour H3. Responsible behaviour

I
~
b

HA. Checking quality of inf. HA. Checking quality af inf
41

I

H6. Grving credit to others... 16, Giving credit 10 olhers...

HY. Creating digital content H7. Creating digital content

I

HB. Leaming to communi.. HE, Leaming to communi..

Students

H1, Safe behaviour

H3, Responsible behaviour

HA. Checking quality of inf .

-
]

HE. Giving Gredit Io olhers...

H. Creating digital conten

Lol
=

HE, Leaming to commun...

Vista la evaluacién de cada uno de los indicadores de cada una de las diferentes areas de la

dimensidn pedagdgica, pasamos a su andlisis a partir de la calificacion total de cada éarea,

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

como

E Pedagogia: Apoyos y recursos

e a1
® a4

G Pedagogia: Implementacién en el aula

5

y

E Pedagogia: Apoyos y recursos
&’
&’

[~}

43

G Pedagogia: Implementacién en el aula
« I T
.
&

se
pued
e
obser

var a

continuacion:

4. PLAN DE ACCION.

PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU E‘
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Objetivos:

1. Reforzar la Estrategia Digital de Centro: Extender el uso de las tecnologias digitales
aplicadas al aprendizaje, a todas las etapas educativas y ciclos (Actualmente Plan Digital
estructurado desde 5° de EP hasta 4°ESO).

2. Mejorar la colaboracion internay las redes de aprendizaje: en relacion tanto a la mejora de
la dimension organizativa como a la mejora de la dimension pedagdgica, reforzar la creacion

de espacios —fisicos y virtuales— donde compartir materiales, recursos y buenas préacticas.

- L Indicador o
Objetivo Accion NP I C Recursos  Responsables Temporalizacion
1. 1.1 Crear una X A través de Comision Octubre de
Comision TIC los TIC. 2.022.
de Centro con recursos Equipo
presencia de del Centro. DeCoDe.
profesorado de
todas las etapas
y ciclos.
1.2 Definir las X Equipo Noviembre de
directivo. 2.022.
fases de
implementacién
de nuestro Plan
TIC desde los 3
afios hasta
4°ESO.
2. 2.1 Recoger las X Comision Accidn abierta
TIC. en el tiempo.

necesidades del
profesorado
para elaborar el
Plan de
Formacion

Anual.
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Septiembre del
2.022

Equipo
directivo.
Comision
TIC.
Equipo
docente.

1. Mejorar la participacion de todo el profesorado en su DPC—Plan de Formacién del Centro.

2. Promover del Plan de formacion del profesorado acciones para impulsar la competencia
digital del profesorado.

3. Impulsar la formacién en la competencia digital en el alumnado.

Objetivo
1

Accion
Establecer los canales
—fisicos y virtuales—

para compartir

materiales, recursos,

buenas practicas, ...

1.2

2.1 Organizar jornadas
de formacion para el
profesorado en el
propio centro y online.
2.2 Solicitar cursos del
CEP de Santander.

3.1 Promover jornadas
de formacion para el
alumnado online.

Indicador

N P

Recursos
I C

X A través de
los recursos
del Centro.

A través del
CEP.
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Responsables Temporalizacion

Equipo Septiembre del
directivo. 2.022
Comision

TIC.

Equipo

docente.

Equipo Curso 2.022-
directivo. 2.023
Equipo Curso 2.022-
directivo. 2.023
Equipo Curso 2.022-
directivo. 2.023
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Objetivos:

1. Mejorar el trabajo en equipo d la de centros de la Fundacion Educere para apoyar el uso de
tecnologias digitales.

2. Promover la comunicacion en el centro entre los profesores y las familias con el fin de potenciar
el uso de las tecnologias digitales en el Centro.

Objetivo Accion N Inglca(ljor C Recursos  Responsables Temporalizacion

1 1.1 Invitar a profesores X Coordinador  Febrero de
de otros de la de seminario. 2.023
Fundacién Educere
para participar en las
sesiones del seminario,
asi como compartir
buenas practicas
implementadas en sus
centros.

2 2.1 Difundir noticias y X Redes Responsable  Cuurso 2.022-
eventos en las redes sociales del  redes 2.023
sociales. Centro. sociales.

2.2
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Objetivos:

1. Crear un banco de recursos educativos propios en el centro colaborado entre todas las
etapas educativas.
2. Fomentar metodologias activas que lleven consigo la implicacion de todo el Centro en el

uso de las TIC.

- . Indicador L
Obijetivo Accidn NP I C Recursos  Responsables Temporalizacién
1 1.1 Creacion de un X Equipo Curso 2.022-

banco de recursos directivo. 2.023
educativos a nivel de Equipo
centro. docente.
2 2.1 Establecer grupos Equipo Octubre 2.023
de trabajo entre los directivo.
equipos docentes para Equipo
la puesta en practica de docente.
proyectos

interdisciplinares.

Obijetivos:
1. Definir, poner en marcha y mejorar entornos de aprendizaje para las diferentes etapas educativas

(eMat, Science Bits, Sites, Classroom, Moodle...) que mejor se ajusten a las necesidades de

aprendizaje de nuestros alumnos.

Obijetivo Accion N Inglcatljor c Recursos  Responsables Temporalizacion
1 1.1 Fomentar en las X Recursos Equipo Curso 2.022-
asignaturas proyectos digitales del docente. 2.023.
en los que se utilicen Centro.
herramientas digitales.
1.2 Establecer las X Equipo Curso 2.022-
actuaciones digitales docente. 2.023.

prioritarias para
conseguir una
evolucion significa en
la competencia digital
del alumnado.
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Objetivos:
1. Formar al profesorado en el uso de las herramientas basicas de evaluacion.

. L Indicador
Objetivo Accion NP I C Recursos
1 1.1 Jornadas de X Formacion
formacion sobre la online
evaluacion y sus promovidos
instrumentos. por la
Fundacién
Educere.
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso)

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

(Conseguido)

DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:

anosde autonomia E iﬁ

1. Reforzar la Infraestructura y Equipos del Centro.

2. Mejorar el

aprovechamiento y generando nuevos espacios de aprendizaje.

uso de los espacios educativos del

GORERNG ~ MNSTERIO
DEESPANA  DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

R

Plan de Recuperacién,

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Transformacién y Resiliencia

Responsables Temporalizacion

Equipo Septiembre
directivo. 2.022.
| (iniciado) C

centro favoreciendo su mejor

3. Establecer una buena politica de uso aceptable y de proteccion de datos en el centro.

Objetivo
1

Accion

1.1Hacer una
evaluacion inicial de
la infraestructura
digital del centro.

1.2 Aumentar el
namero de
dispositivos para el
alumnado.

1.3 Asegurar que en
todas las aulas del
Centro se dispone de
un dispositivo digital

con acceso a Internet.

1.4 Asegurar que
todas las aulas del
Centro tienen una

Indicador

N P

Recursos
I C

X

X Recursos

del Centro.

X Recursos

del Centro.

Recursos

del Centro.
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Responsables Temporalizacion

Equipo
directivo.
Comision
TIC.
Equipo
directivo.

Comisién
TIC.

Equipo
directivo.
Comision

Septiembre
2.022

Junio-
septiembre
2.022

Curso 2.022-
2.023

Curso 2.022-
2.023
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anos de autonomia

Y FORMACION PROFESIONAL 20232024 T e,
conectividad adecuada TIC.
para el trabajo.

2 2.1 Reformular los X Recursos Equipo Curso 2.022-
distintos espacios del Centro.  directivo. 2.023
educativos para Equipo
garantizar el adecuado docente.
empleo de los
dispositivos digitales.

3 3.1 Formacion en X Equipo Curso 2.022-
materia de proteccion directivo. 2.023

de datos para equipo
docente y alunado.

EVALUACION

Informe al finalizar el curso segun los indicadores de cada area.
Analisis SELFIE al finalizar el curso.

B
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