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1. VARIABLES DEL CONTEXTO DEL CENTRO

Nuestro Colegio estd ubicado en el centro de la ciudad de Santander en una zona
demograficamente muy envejecida y configurada por viviendas antiguas, muchas de ellas en
régimen de alquiler con una renta asequible.

1.1 Situacion actual

El Centro esta implicado en un proceso de innovacion pedagdgica propiciado por la
renovacion del claustro a causa de la jubilacion de un ndmero importante del
profesorado en los dltimos afios. Esto ha favorecido la incorporacion al claustro de
profesorado joven con titulaciones acreditadas en lengua inglesa de nivel B2 y C1, asi
como una preparacion mayor en el uso de las TIC. Asi mismo, el centro participa
activamente en el proyecto DeCoDE Cantabria y esta trabajando en el disefio de un

curriculo de Competencia Digital para todo su alumnado.

Cada afio se disefian nuevos planes de innovacion o bien se amplian y mejoran los ya
existentes. El profesorado del Centro participa en Seminarios de Formacion en
coordinacion con el CEP de Santander, y en una amplia variedad de planes y

programas institucionales que favorecen el aprendizaje de nuestros alumnos.

Destacamos a continuacion los aspectos mas relevantes o sefias de identidad de

nuestro Centro, asi como los planes mas importantes:

a) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como se ha sefalado anteriormente, si de algo puede presumir el Colegio San José,
es de ser un centro diverso en el que la atencion a la diversidad “no necesita de un
plan”, sino que mas bien es nuestra sefia de identidad. Como senalabamos
anteriormente, este curso 2022-2023 tenemos matriculados en nuestro Centro a 244

alumnos extranjeros que constituyen un 63,70 % del total de los alumnos.

Las medidas y actuaciones que se llevan a cabo dentro del Plan de Atencion a
la Diversidad (PAD) van encaminadas a garantizar la atencion educativa de todo el
alumnado, en condiciones de igualdad, desarrollando actitudes de respeto a la

diversidad personal, cultural y social y religiosa.
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A fecha de la presentacion de esta memoria, el Centro cuenta con 59 ANEAE’s con

informe en el conjunto de todas las etapas educativas, un 25% mas que los que
teniamos en el curso 2020/2021. Este aumento es debido por un lado a la mejor
atencion recibida por parte del Servicio de Orientacibn de Santander, y que ha
permitido valorar a muchos alumnos que por falta de recursos no estaban valorados,
asi como de la continua llegada de alumnado con dificultades. Los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (A.N.E.A.E.) de Infantil, Primaria y ESO
son atendidos por docentes con la especialidad de Pedagogia Terapéutica y Audicién
y Lenguaje, ademas del especialista en Compensacion Educativa en caso de necesitar
este recurso, en colaboraciéon con el servicio de Equipos de Orientacion (Infantil y
Primaria) y la orientadora del Centro (ESO). Toda esta labor se realiza de forma

coordinada con los tutores/as de grupo y Jefatura de Estudios.

Asi mismo, y dentro del PAD, se lleva a cabo un Programa de Interculturalidad a
través del cual se organiza la acogida y acompafiamiento de los alumnos inmigrantes
garantizando su correcta integracion en el Centro. La experiencia gue se tiene hasta la
fecha muestra que los alumnos inmigrantes se sienten acogidos y a gusto,
integrandose perfectamente en la vida del Centro. La realidad de este ultimo curso
estd viniendo marcada por la incorporacién de alumnos que no hablan nuestro
idioma (3 alumnos ucranianos, 1 alumno chino, 2 alumnos paquistanies) que
estan demando mas atencién y la colaboracion estrecha con el ADI. El Centro tiene
concedidas 9 horas de Interculturalidad que se quedan cortas para la diversidad

cultural y lingiistica que reflejan las cifras anteriores.

Dadas las caracteristicas generales de nuestro alumnado, en la etapa de Secundaria
Obligatoria se desarrolla el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
(PMAR) en 2° E.S.O., el Programa de Diversificacion Curricular en 3° ESO y un
Programa de Integracién Curricular (PIC) en 4° de E.S.O. que ofrecen unas

mayores oportunidades de titulacion a los alumnos con dificultades de aprendizaje.

SERVICIO DE ORIENTACION

El Centro cuenta con 8 horas de Orientacién para atender las necesidades en la
etapa de Secundaria Obligatoria, y desde el curso 2020/2021, contamos con el
apoyo del Servicio de Equipos de Orientacion de Santander para atender las

necesidades de Infantil y Primaria.
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Desde Orientacién, junto a la realizacion de informes y valoracién de alumnos, y en

funcion de la etapa educativa, se trabaja también en:

- Larealizacion de técnicas de estudio.

- La realizacion de pruebas a los grupos, orientando individualmente a los alumnos
y a sus padres mediante reuniones y charlas.

- El desarrollo de programas de prevencion de drogas, alcoholismo y de Educacion
para la Sexualidad.

- Reuniones con los profesores de cada ciclo y nivel intentando una accién

educadora coordinada.

Se ejerce la labor tutorial en todos sus aspectos, coordinando la responsabilidad
Colegio-Familia y extendiendo esta relacion a la practica del seguimiento

individualizado.

PLANES
a. PIIE Radio San José

En el curso 2016-2017 el Centro presentd ante la Consejeria de Educacién un
Proyecto Integrado de Innovacidon Educativa que fue concedido para el periodo
2017-2020. El Proyecto educomunicativo Radio San José, sigue hoy dia en activo y
ha servido desde entonces de dinamizador de nuestros procesos de ensefianza y de
los procesos de aprendizaje de nuestros alumnos, canalizando gran parte de las
acciones de nuestro Plan de Comunicacion Linguistica y Proyecto Bilingle, asi como

de las areas de Lengua espafiola y extranjeras.

Los alumnos, desde Infantil hasta 4° ESO, elaboran guiones radiofénicos sobre temas
diversos que posteriormente graban en nuestro estudio de radio, para después
compartirlo con toda la comunidad educativa a través de la plataforma IVOOX y de la

web y las redes sociales del Centro.

Este curso 2022-2023 se nos ha concedido un nuevo PIIE, “Estudio de Radio y Set
de TV San José”, que ademas de incorporar la TV como medio de comunicacién y

expresion, pretende dar pequefios pasos hacia la configuracion de una propuesta

de Formacion Profesional de Grado Medio en la familia de Imagen v Sonido.
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b. Proyectos Internacionales con la Universidad de Cantabria, Sello de Calidad
eTwinning 2022 y proyectos Erasmus+

Desde el afio 2015, el Colegio San José ha participado en proyectos
internacionales participados por diversas universidades europeas entre las que se
encontraba la Universidad de Cantabria, bajo el liderazgo del investigador José
Manuel Diego Mantecon del Departamento de Mateméaticas, Estadistica vy
Computacién (MATESCO) de la UC.

En concreto, diferentes grupos de alumnos de nuestro Centro han tenido la
oportunidad de defender sus proyectos STEM tanto a través de videoconferencias con
otros jévenes europeos, como de forma presencial en el seno del Proyecto Erasmus+
KIKS en Cambridge, del Proyecto Horizon 2020 STEMforYouth en Milan, o de la
prueba piloto del Proyecto Mathematics EDULarp en nuestro propio centro, con la
presencia de investigadores de la Universidad de Cantabria, la Universidad de Ostrava

(Republica Checa) y de la Universidad de Estudios de Milan (ltalia).

Recientemente hemos conseguido el Sello de Calidad Nacional eTwinning 2022 por
parte del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).
Paralelamente, el Centro esta trabajando en la acreditacion Erasmus+ por medio de
un proyecto KA120-SCH, a la vez que estamos perfilando un proyecto de intercambio

KA220-SCH con un centro italiano y uno polaco.

c. Plan para el Fomento de la Competencia en Comunicacion Linguistica y Proyecto
FICTION EXPRESS

El Centro dispone de un Plan para el Fomento de la Competencia en
Comunicacion Linglistica que pretende trazar unas lineas de actuacion
consensuadas y asumidas por el profesorado de todas las etapas, con el fin de

promover una didactica global e integradora de la competencia linguistica

Se pretende integrar la lectura en la dindmica de la clase en todas las areas y materias
a través de metodologias activas y participativas, tanto en castellano como en la

primera y segunda lengua extranjera.
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En los tres dltimos cursos se esta llevando a cabo una experiencia mediante la
plataforma digital de lectura “FICTION EXPRESS” con alumnos de 1° a 4° de la

ESO en la asignatura de Lengua Espafiola. Es una plataforma de lectura online que

conecta a nuestros alumnos con los autores de los libros. Ayudara a fomentar su
interés por la lectura ademas de mejorar su competencia lectora, todo ello a través de
las mdultiples actividades que ésta ofrece. Ademas, el profesor puede medir el progreso

de cada uno de sus alumnos y evaluar los resultados.

d. Meteoescuela

Proyecto que surge de la colaboracién de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria con la Delegacion de la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET) vy en el que nuestro Centro participa desde que fuimos seleccionados en el
curso 2018-19.

En el programa participan los alumnos de 6° de Educacion Primaria y de 1°y 2° de
ESO y ha conseguido fomentar su interés por la meteorologia y climatologia a través
de la experimentacion tomando a diario medidas de las precipitaciones y de la
temperatura maxima y minima. Asi mismo, una alumna de 2° ESO result6 ser una de
las ganadoras del concurso de fotografia convocado por la delegacion de la AEMET
de Cantabria entre los centros escolares participantes en el programa, durante el curso
2019-2020.

e. +BICEPS

Gracias a la subvencién concedida a través del Programa +BICEPS de la Consejeria
de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social concedida en el
curso 2018-2019, nuestro Centro pudo adquirir bicicletas de diversos tamafios y
material para su mantenimiento, asi como habilitar un aparcamiento en la entrada del
Colegio para que tanto nuestros alumnos/as como el personal docente y no docente

pueda traer sus bicis sin ningln problema.

Se llevan a cabo talleres relacionados con la prevencion y mantenimiento de la
bicicleta que son muy bien acogidos por los alumnos de 5° y 6° de Educacién Primaria
y toda la E.S.O. Con estos Talleres se pretende que nuestros alumnos/as tengan unas

nociones basicas sobre el uso de la bicicleta, desde la altura idénea a la que debe
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colocarse el sillin, hasta el ajuste de los frenos, el engrase de la cadena o el cambio de

una camara.

También se ha elaborado un circuito dentro del patio del colegio, realizado por los
alumnos de 4° de ESO en colaboracién con su profesora de Educacién Plastica, y se
han adquirido sefiales de trafico para que los alumnos/as de Educacion Infantil puedan
poner en practica las normas de circulacion y conozcan las principales sefiales que se

pueden encontrar cuando circulan por un carril bici.

Este curso 2022-2023 hemos presentado un nuevo proyecto a la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo, que es la encargada en la

actualidad de gestionar el programa +BICEPS.

f. PlanTIC

En el Plan TIC hemos ido dando pasos importantes, por un lado, en cuanto a la
dotacion tecnolégica de nuestro centro, y por otro en cuanto a la formacion

permanente del profesorado.

Se ha realizado un gran esfuerzo en la dotacion de sistemas de proyeccion para todas
las aulas, informatizacién completa de los procesos de evaluacion del centro a través
de Yedra y CIFRA Educacion, creacion de cursos a través del MOODLE del Centro,
adquisicion de tres carritos de chromebooks para el trabajo en aula desde 5° de
Primaria hasta 4° ESO, incorporacién de la roboética a varias asignaturas del curriculo,

instalacion de nuevos equipos en aulas, ...

En cuanto a la formacién del profesorado, destacamos que, gracias al crédito de la
Fundacion Tripartita, y de otros cursos de formacion de la Consejeria de Educacion a
través de los CEP, o del Ministerio a través del INTEF, todos los afios realizamos al

menos un curso de formacion en TIC para nuestro profesorado.
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g. Proyecto DeCoDE Cantabria

El curso 2021-2022 comenzamos a elaborar nuestro proyecto de centro para el
Desarrollo de la Competencia Digital en Educacion abriendo un espacio de trabajo y
reflexién en el Claustro y llevando a cabo un analisis de la situacion de partida a través
de la herramienta SELFIE.

Actualmente el profesorado se encuentra inmerso en la configuracion de un curriculo
digital de centro que se concretara, al menos en este curso 2022/2023, en la
propuesta de una asignatura de libre configuracién autonémica para 5° y 6° de

Primaria: Competencia Digital.

h. Proyecto de Educacién para el Desarrollo

Una de nuestras prioridades es la formacion integral del alumnado basada en valores,
desarrollando actitudes para la convivencia y la responsabilidad, orientando al
alumnado en los compromisos de respeto, justicia y solidaridad con los mas
desfavorecidos. Todo esto se concreta en el Proyecto de Educacion para el
desarrollo “Pequenos gestos grandes sonrisas” que impulsamos ya hace varios afios

y venimos aplicando con gran satisfaccion.

Las actividades solidarias, siempre presentes en nuestro centro, se trabajan
ahora de forma organizada y sisteméatica llevando a cabo acciones en las que se

implica toda la comunidad educativa y las familias.

i. Plan de Salud “Cuidarte es un Arte”

Otro aspecto innovador, ha sido poner en marcha nuestro Plan de Salud

“Cuidarte es un arte”. El plan recoge todas las actividades relacionadas con
la salud y forma parte de nuestra accién educativa de manera global e interdisciplinar.
Gracias a ello, se han potenciado acciones relacionadas con el ejercicio fisico
(marchas, torneos en los recreos, olimpiadas, salidas de orientacion, Convivencias en
albergues y Centro Medioambiental de Polientes...). Se hace hincapié en la
alimentacion saludable, a través de la concienciacion y el control de alimentos que los
nifios toman en los recreos, charlas de especialistas, viernes de fruta y talleres con

empresas de alimentacion que nos ofrecen este tipo de actividades.
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Destacamos, por su actualidad, la importancia de la prevencion de problemas

derivados del uso de las redes sociales y de Internet. Es uno de los aspectos mas
novedosos del Plan, que incluye la intervencion de la Policia Nacional desde su Plan
Director, con charlas a distintos cursos de ESO Yy tercer ciclo de primaria, y, como

novedad, el nuevo plan Ciberexpertos para 6° de Primaria.

J. Recreos Activos:

Con el fin de satisfacer las distintas necesidades y gustos del alumnado, en los
recreos se ofrecen una serie de actividades de distinta naturaleza, relacionadas con

distintos ambitos y planes. Todas ellas, controladas y dirigidas por el profesorado.

° Coro escolar: dirigido por las profesoras de musica, tanto de primaria como de
ESO. Hacen dos ensayos semanales y participan en distintas celebraciones y

certimenes, dentro y fuera del centro.

° Torneos deportivos: organizados por los profesores de Educacion Fisica de

Primaria y Secundaria.

FORMACION DEL PROFESORADO

Desde el Equipo Directivo se cuida y atiende la formacién permanente del
Profesorado, unas veces organizada por el propio Centro, segun las necesidades;
otras, acogiéndose a PROYECTOS ofrecidos por la Administracion, dirigidos y

orientados por el CEP local.

Se continla esta formacion y en el curso actual se pretende dar un impulso a las
competencias docentes y orientadoras mas necesarias, en coordinacion con los

servicios o redes de formacion de la Comunidad Autbnoma.
Asi pues, nos proponemos:

1.- Continuar profundizando en el Plan de Formacion del Centro con la ayuda
de los servicios y redes de formacion del CEP (Seminarios y/o Grupos de Trabajo)

(corto plazo).
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2.- Disefio de cursos internos por profesorado del centro en funcién de las
necesidades detectadas por el claustro de profesores y el coordinador de formacion.

(corto plazo)

3.- Reforzar la linea de formacién intimamente relacionada con la mejora de la
competencia digital docente y el establecimiento de nuevas medidas de evaluacion
gue nos permitan mejorar los procesos de ensefianza—aprendizaje en los diferentes

escenarios. (corto plazo)

4.- Disefio de un plan de formaciéon a medio plazo que contemple los grandes
retos a los que nos enfrentamos (Atencién a la diversidad, inclusion, brecha digital,
pobreza educativa, ...) y los cambios organizativos y metodolégicos necesarios para
abordarlos (Espacios educativos abiertos, agrupamientos flexibles, nuevos modelos de

evaluacion, formacion digital simultanea a alumnos y familias, ...) (medio plazo)

1.2 Contexto socio-familiar.

El Colegio San José es un centro educativo que siempre ha tenido como sefia de
identidad y principal preocupacién, la atencién a la diversidad y la inclusién de
todo su alumnado. El cambio de tendencia en los ultimos afios en cuanto a los
residentes en los centros de las ciudades nos ha configurado como uno de los
centros, posiblemente de toda Cantabria, con mas porcentaje de alumnado
extranjero. Como datos que ilustran esta realidad, este curso 2022-2023 tenemos
matriculados en nuestro Centro a 244 alumnos extranjeros sobre un total de 383
alumnos, lo que constituye un 63,70 % del total de los alumnos, casi un 20 %
mas que en el curso 2020/2021. Entre los 25 paises de procedencia distintos a
Espafa, se encuentran Portugal, Paraguay, Perd, Colombia, Venezuela, Brasil, El
Salvador, Argentina, Ecuador, Republica Dominicana, Bolivia, Guatemala, Cuba, Chile,
Rumania, Moldavia, Georgia, Rusia, Ucrania, China, Filipinas, Iran, Pakistan, Camerun y

Nigeria.

Este dato que refleja el caracter diverso de nuestro alumnado esta también
intimamente relacionado con una realidad socioeconémica del entorno

familiar, como han reflejado las dltimas encuestas. Para ilustrar esta realidad,

C/ Asilo, 1 - 39001 Santander - Cantabria
0942 21 11 79 - i sanjosesantander.com



CIF: G47660345

COLEGIO SAN JOSE

educere
santander

< 4

valga que, sobre un total de 383 alumnos, este curso hemos tenido 195
solicitudes de recursos especificos, de las que se han resuelto
positivamente 169 y 3 de ellas presentan pequefias incidencias que se
solventaran positivamente, lo que supone que un 44,9% de los alumnos del
Centro, reciben ayuda de Recursos Especificos, eso sin tener en cuenta las 16
solicitudes fuera de plazo por alumnado recientemente incorporado y que

previsiblemente cumpliran las condiciones.

A esto hay que afiadir que algunas familias reciben ayuda de la Consejeria de
Educacion o del Servicio de Asuntos Sociales y de Cruz Roja, mediante Becas de
comedor escolar, asi como que algunas familias de etnia gitana reciben ayudas de

asociaciones privadas.
1.3 Necesidades de nuestro alumnado

Partiendo de estas realidades creemos que las necesidades del alumnado se centran en tres
grandes grupos: econdmicas, de ensefianza-aprendizaje, afectivas y de convivencia.

2. NUESTRO CENTRO: SENAS DE IDENTIDAD

Nuestra institucion se define como un centro catélico cuyos origenes se remontan al trabajo
realizado por las Hijas de la Caridad. La Titularidad actual del Colegio San José pertenece a la
Fundacion Educere cuya red de centros crece dentro de nuestra comunidad auténoma.

Somos un servicio educativo social en colaboracion con la Administraciéon educativa,
ofrecemos unos criterios de calidad a partir de una comunidad educativa y bajo una continua
renovacién y autoevaluacion.

En el desarrollo de este proyecto, partimos de un Equipo Directivo, un claustro y un personal
no docente fuertemente cohesionado y comprometido, también los alumnos y las familias
(AMPA).

2.1 ;Qué tipo de persona queremos formar?

En el ambito escolar nos proponemos emprender una accidén pedagdgica encaminada a
“conseguir individuos capaces de encontrar la plenitud de vivir”, desde la dimensién personal,
académica y social-afectiva del individuo. Fundamentaremos nuestras actuaciones:

Desde la persona, buscamos promover individuos capaces de disfrutar, destacando Ia
importancia de valores propios como:
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1- Autonomia, autocontrol, seguridad y autoestima.
2- Responsabilidad.

3- Gestion y control de las emociones.

4- Sentido critico.

5- Habitos de vida saludable.

6- Valores cristianos.

Desde lo académico, partimos del hecho de que la condicidon previa de un aprendizaje es
reconocer que no se sabe y por ello proponemos una metodologia desde:

1- Lalnnovacién.

2- Un aprendizaje activo y participativo.

3- Un aprendizaje significativo y funcional.

4- La globalidad de los aprendizajes.

Desde lo social, formaremos personas fundamentadas en las siguientes bases:

1- Gestidn de la inteligencia emocional

2- Interés por relacionarse con los demas.

3- Desarrollo de habilidades sociales.

4- Manejo de la asertividad, empatia, tolerancia, solidaridad y respeto.
5- Desarrollo sostenible.

Ademas, pretendemos que el alumno salga de nuestro centro habiendo desarrollado al
maximo sus potenciales, capacitdndolos para enfrentarse con éxito a un futuro inmediato.
Deben llevarse consigo aquellas herramientas que le permitan, junto con un sentido critico,
aportar su mejor “yo”, la mejor version de uno mismo y formar parte como individuo activo en
la actual sociedad.

2.2 Objetivos

Objetivos pedagégicos:

1. Capacitar al alumnado en el acceso de la informacién a través de las nuevas
tecnologias.
e Dotar a las aulas de ordenadores y pantallas digitales.
2. Educar al alumnado en el uso responsable de las nuevas tecnologias.
e Utilizar actividades y trabajos que impliquen el manejo de las nuevas
tecnologias, redes sociales, etc.
3. Conseguir que el alumnado sea competente a través de aprendizajes utiles,
funcionales y extrapolables a todos los dmbitos de su vida.
e Marcar un nivel de objetivos y contenidos minimos funcionales, realizar
aprendizajes experienciales y conectados con la realidad e insertos en el
medio.
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4. Adquirir un dominio en las lenguas extranjeras como instrumento de aprendizaje y de
capacitacién para su desenvolvimiento en la vida.
e Conseguir el reconocimiento de la administracién como centro bilingte.
5. Promover que el alumnado sea capaz de cuestionar criticamente la realidad vy
contemplar las distintas perspectivas de la misma.
e Favorecer una mentalidad abierta, no dogmatica y de respeto a lo diverso.
6. Fomentar en el alumnado actitudes y habitos de vida saludables.
e Impulsar actitudes de aceptacion del propio cuerpo y hacia la vida afectivo-
sexual.
e Favorecer conductas de vida saludable a través del ejercicio y una
alimentacién equilibrada.
Objetivos institucionales:
1. Crear un entorno donde todo el mundo se sienta participe de un proyecto comun.
2. Potenciar la participacion e implicacion del claustro.
3. Tener una mejor linea de coordinacidén que permita un buen nivel de comunicacidn
entre niveles y etapas.
4. Aumentar nuestro nivel de comunicacidon y colaboracidon con las administraciones
publicas con una mayor presencia por parte de los drganos directivos del centro.
5. Mejorar el nivel de apertura y colaboracién con el entorno mediante un mayor trabajo
comunitario.

Objetivos administrativos:

1. Autofinanciacion.
- Conseguir aumentar el nimero de aportaciones voluntarias hasta alcanzar un 60%.
- Generar objetos para su posterior venta.
Participacién en proyectos que supongan una inyeccién econdémica.
Desarrollar programas de ahorro.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Principios metodoldgicos generales

Teniendo en cuenta los cambios del mundo actual, la realidad social de nuestro centro y las
necesidades del alumnado, proponemos un cambio metodolégico consciente y reflexionado.

La educacién es un proceso de construccion en el que tanto el profesor como el alumno deben
tener una actitud activa que permita aprendizajes significativos y funcionales, a través de
metodologias innovadoras.

Los principios metodolégicos que proponemos son aprendizajes fundamentalmente
experienciales y que respeten el desarrollo evolutivo de cada uno.
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Partimos de la importancia que tiene ensefiar al individuo a aprender y capacitarlos para ser
duefios de su propio proceso formativo, siempre basdandonos en los conocimientos adquiridos
con anterioridad, activarlos y ponerlos en contacto con otros nuevos. De esta manera,
llegaremos a estructurar los pilares fundamentales para su propio desarrollo personal.

La figura del docente es la de acompanante y mediador del proceso pedagdgico del alumno,
dirigido por este motivo a asegurar la calidad del aprendizaje. El docente deja de ser
Unicamente quien disefa el proceso, sino que como acompafiante, toma un rol activo a través
de una co-enseflanza y se transforma en un mediador responsable del desarrollo de
habilidades, actitudes y sentido critico.

Por lo tanto, la finalidad principal de la metodologia que proponemos es:

- Promover inquietudes.
- Reconocer que no sabemos y generar estrategias que susciten el interés y las ganas de
saber del alumno.

3.2 Concrecion de las propuestas metodoldgicas

Nuestra metodologia sera fundamentalmente:

Ludica

Experiencial y funcional
Activa y participativa
Significativa y global

Métodos especificos para el aprendizaje de la lectura y las matematicas

3.2.1 Método de lectoescritura y estrategias para trabajar la competencia
lectora (anexo con el método)

El aprendizaje de la lectura y escritura se iniciard en el primer curso de Primaria, con un
método creado en el propio centro a partir de un proceso de lectoescritura fonético y natural.
El método empleado ha sido hasta el momento sefia de identidad del centro, consolidandose y
actualizando aspectos que responden a las caracteristicas del alumnado en este centro.

Se trabajara en la formacidn de buenos lectores como objetivo prioritario. La preocupacidon por
los procesos de comunicacion y comprensién tanto oral como escrita, activa metodologias que
se ocupan de capacitar al alumnado en la adquisicién de las herramientas necesarias para
comunicarse con propiedad.

Siguiendo aprendizajes experienciales y con matices ludicos, se tratara de despertar en el
alumnado el gusto e interés por la lectura, por lo que la metodologia empleada se hara
responsable de esta funcion. La tematica motiva al lector y facilita el acceso a los procesos
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lectores, el docente leera mas al alumnado y empleard aquellos recursos a su alcance que
activen los centros de interés y capten su atencion.

Desde los primeros cursos, la lectura serd acompafiada y se centrard en el aprendizaje y
desciframiento de los simbolos para que después tenga lugar la propia finalidad de la
lectoescritura, como es comunicarse y disfrutar con ello. Los procesos pre-lectores recuperan
importancia; leer con antelacién un texto y decidir su atractivo para el alumno, trabajar
terminologia y expresiones presentes en la lectura, etc. También es importante activar los
conocimientos previos que el alumno tiene sobre la temdtica y asi conectarse con mayor
eficacia a la misma. Se globalizan los procesos de manera que tengan un orden ldgico,
activando conocimientos, trabajando vocabulario y significados, contextualizando y todo ello
de manera conjunta e interactiva.

Una vez que el grupo reune las condiciones dptimas, se procede a realizar lecturas tanto en
voz alta como silenciosa. Se prestara atencién al ritmo y a la cadencia, para ello se comenzara
en voz alta para posteriormente dar paso a la silenciosa.

La comprension del texto se inicia a través del planteamiento de hipdtesis o aventurandose a
predecir lo que ocurrird, asi de nuevo activamos sus intereses. La lectura ha de estar presente
en todo momento, no es un trabajo memoristico sino de comprensién. Se atiende al hecho
irrefutable de que nunca hay que dar nada por supuesto.

3.2.2 Competencia matematica:

Siguiendo la linea del cambio e innovacién y a través de procesos de formacion del
profesorado, las metodologias matematicas planteadas también deberan adaptarse y resultar
estimulantes para el alumnado. Deben despertar los procesos de razonamiento matematico
adaptandose a los distintos ritmos de aprendizaje, para ello alternativas como el ABN (abierto
basado en numeros) o ABP (aprendizaje basado en proyectos) estan entre los métodos
empleados mas actuales.

En conclusién, se empleardn metodologias Iudicas, experienciales y funcionales (con
implicacion emocional), significativas y globales a partir de aprendizajes basados en proyectos
y otras metodologias innovadoras y dinamicas. Se trabajaran en profundidad los prerrequisitos
necesarios para la lectura y el calculo.

Para dar solidez a las metodologias propuestas, el profesorado llevara a cabo diferentes
procesos de formacién en el uso de las mismas, su implicacién sera la base que de sentido al
cambio. No se olvidara la trasmisién de conocimientos del profesorado mas veterano al recién
incorporado y viceversa, el intercambio supondrd un enriquecimiento a nivel personal y
profesional.

3.3 Perfil del docente

A través de una metodologia innovadora, dejamos atras aprendizajes memoristicos y clases
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magistrales, basandonos en la necesidad que detectamos en las nuevas generaciones de
alumnado vy sus caracteristicas. El actual docente debe poseer paciencia, implicacion, respeto
por el aprendizaje, empatia y ganas de ayudar a los demas, por este motivo la metodologia
debe seguir esta linea y aprovechar la oportunidad de promover el desarrollo personal. Estos
docentes para lograr los objetivos deberdn impulsar el trabajo en equipo.

3.4 La evaluacion

El sistema de evaluacién sera continuo y formativo, abarcara todo el proceso cada dia y la
observacién cobrard un papel protagonista.

¢Como evaluamos?, por proyectos, investigando, observando, a través de un proceso de
anotacidn sistematica y registrando a diario. El aprendizaje cooperativo estard muy presente,
asi como la participacion del alumno durante la construccion del aprendizaje, su calidad y su
relevancia. El docente promovera situaciones de debate y puesta en comun, la calidad de la
oratoria y la expresidon adquieren relevancia llegando a prescindir en ocasiones de controles
escritos. Las nuevas tecnologias seran un apoyo y herramienta para la consecucion de los
objetivos, sujetos en todo momento a su uso responsable y sacando ventaja de su caracter
motivador. El alumno tiene que dominar la tecnologia y entender su papel dentro de la actual
sociedad.

La asignacion de tareas o deberes para consolidar los conocimientos adquiridos en el centro
educativo, se adaptaran al proceso de cambio, considerdndose un apoyo pero nunca un lastre
0 sancién para el alumnado y sus familias. La regulacién de la cantidad de tareas tendera a dar
paso a su eliminacién completa en periodos vacacionales o pre-festivos. Las investigaciones o
trabajos guiados cobran importancia motivados por su repercusion en la formacion integral del
alumno.

Por este motivo, la elaboracidn de tareas aisladas de memorizaciéon y repeticion sistematica,
carecen de interés y limitan las posibilidades de enriquecimiento personal. Sin un sentido y
finalidad, un alumnado critico no encuentra la motivacion y el aprovechamiento de las tareas
asignadas. La organizacion y la seleccidon previa de objetivos claros, justificara y consolidara las
mismas, todo ello parte de un proceso de reflexién del profesorado. El didlogo e intercambio
de intereses entre el profesor y sus alumnos, asi como la influencia del contexto, estaran muy
presentes y se ajustaran a las propuestas.

Como centro de confesionalidad catdlica, nuestra postura es de respeto hacia las diferentes
condiciones e ideologias. Se atenderd al alumnado a partir de la legislaciéon vigente, sin
imposiciones predeterminadas, atendiendo al alumnado que no curse la asignatura de religion
con una alternativa que trabaje los valores humanos fundamentales.

3.5 Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se elaboraran partiendo de la consecucidon de las siguientes
habilidades y utilizando los siguientes instrumentos:
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La habilidad o destreza para/en
® Laresolucidn de problemas., tareas o actividades

e La exposicion, oral o escrita, de los contendidos aprendidos.
e Lageneralizacién y extrapolacién de lo aprendido.

® Debatir y argumentar.

e Hacer inferencias, deducciones y generalizaciones.

e Diferenciar entre las ideas principales y las secundarias

o Sintetizar.

e Oratoria

A través de instrumentos de evaluacion tales como:
® Observacién y registro sistematico.
Debates.
Participacion e implicacion en proyectos, investigaciones, etc.
Realizacion de trabajos.
Exposiciones.
Realizacion de pruebas escritas.
Cuadernos.

Uso de soportes informaticos.

En ningln caso las pruebas tradicionales, escritas u orales, tendran un peso superior al de las
competencias antes sefaladas.

3.6 Criterios para formacion de grupos

Legislacién vigente.

e Equilibrio teniendo en cuenta: niumero, sexo, edad (mes de nacimiento), alumnos
extranjeros, etnia, ANEAES (instrucciéon anuales de escolarizacion), repetidores,
asignaturas pendientes.

Departamento de orientacion.

® Permanecer en el mismo grupo durante las etapas de Ed. Infantil y Primaria para
favorecer la socializacion. Excepcionalmente, por funcionamiento anémalo o por falta
de equilibrio se puede producir el cambio de grupo.

En Ed. Infantil y hasta 42 de Ed. Primaria, el profesor tutor permanecera dos cursos lectivos con
su grupo de referencia e impartira el mayor nimero de horas posible con dichos alumnos.

En funcidn de las necesidades de los grupos, y a partir de 52 de Primaria, el profesor tutor
podra permanecer uno o dos cursos lectivos con el grupo, reduciendo su carga lectiva para
proceder a la incorporacién de especialistas de las distintas materias.

éQuién decide la materia optativa en Secundaria? De acuerdo con la legislacidon vigente la
materia optativa la elegird la direccion, tutores de los grupos implicados y equipo de
orientacién en 12 y 22 de ESO y después de la evaluacién inicial, se podra realizar cambio de
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dicha materia optativa. En 32 y 42 de ESO, es el alumno y las familias con la correspondiente
orientacién quienes deciden dichas materias.

4. MODELO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA DEL CENTRO

4.1 Organos del centro y de coordinacién docente

a) Equipo directivo

El equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno del colegio y estd integrado por
director/a titular, dos jefaturas de estudios: de Infantil-Primaria y Secundaria, Administracién y
Pastoral. Funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del colegio.

b) Estudiar y presentar propuestas al claustro de profesores y al consejo escolar para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del colegio.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de las decisiones del consejo escolar, del
claustro de profesores y de otros érganos de coordinacidén del colegio, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Coordinar el equipo docente, el PAS, las distintas etapas educativas del centro, asi como las
relaciones externas con la Consejeria y otras instituciones.

e) Coordinar la elaboracion de los planes, programas y proyectos que se vayan a desarrollar en
el centro, garantizando su cumplimiento.

f) Elaborar un programa de acogida destinado al profesorado y a otros profesionales que se
incorporen por primera vez al colegio y garantizar su cumplimiento.

g) Coordinar el uso de los recursos didacticos y de los espacios del colegio.

h) Participar en las acciones formativas y asistir a las convocatorias que determine la
Consejeria de Educacion

i) Fomentar las actuaciones necesarias en el colegio en materia de prevencién de riesgos y de
evacuacion, e implantar medidas que favorezcan la seguridad y la salud de los trabajadores,
con la participacidn del resto del profesorado del colegio y en colaboracion con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

j) Aquellas otras competencias que le sean asignadas por la normativa vigente.

b) Jefatura de estudios

A propuesta del director y con el acuerdo del consejo escolar, se establecen dos Jefes de
Estudios correspondientes a las etapas de Infantil-Primaria y Secundaria, cuyas funciones son:
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a) Ejercer, por delegaciéon del director, la jefatura de todo el personal adscrito al centro en
todo lo relativo al régimen académico y a otros aspectos educativos.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion, y complementarias y
Extraescolares de profesores y alumnos en relacién con el proyecto educativo

d) Elaborar, con la colaboracidn del resto del equipo directivo, los horarios académicos.

e) Coordinar las tareas e impulsar la coordinacion entre de los equipos de ciclo, de los

departamentos de coordinacién didactica, de los equipos docentes y del departamento de

orientacion.

g) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de

evaluacién.

h) Establecer el procedimiento de control y seguimiento de las faltas de asistencia del

alumnado, coordinando las actuaciones para la prevencion y correccién del absentismo escolar

dentro del centro, y con otros organismos externos al mismo.

i) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, conforme al plan de accidn tutorial, presidiendo

las reuniones periddicas que, a tal efecto, se determinen.

j) Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacion del profesorado propuestas y

realizadas por el centro.

k) Organizar los actos académicos.

) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

m) Velar por la coherencia y la adecuacién, en su caso, de los materiales curriculares y recursos

didacticos que se utilicen en el centro.

n) Proponer la distribucidon del alumnado en los grupos, de las aulas y de otros espacios

destinados a la docencia.

i) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

o) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los distintos ciclos, cursos y etapas.

p) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de

su competencia.

c) Claustro de profesores

El claustro de profesores es el drgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencién y apoyo al equipo
directivo en el cumplimiento de la programacién general anual del centro y al desarrollo del
proyecto de direccion.

El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios en el
centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicidn y funciones que corresponden
al claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Competencias del claustro de profesores:
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® Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

® Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

® Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

® Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
Informar sobre las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

® Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

d) Consejo escolar

Es el érgano colegiado de participacion en el control y gestién del centro y de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa

Estd compuesto por: director/a del centro quién serd su presidente, jefes de estudio en
representacion de la Titularidad, 4 profesores elegidos por el claustro, 3 padres elegidos por
ellos (1 a propuesta del AMPA vy este curso ha quedado una vacante), 2 alumnos elegidos por
ellos, un representante del PAS, y el secretario/a del centro con voz y sin voto.

Se reunira al menos una vez al trimestre, siendo preceptiva la de principio y final de curso, serd
convocado por el director del centro y si lo solicita una tercera parte de sus miembros.

Eleccion, renovacién y competencias segun la legislacion vigente.

4.2 Otros organos del centro

a) ccp

Existira una comision de coordinacién pedagdgica que estara integrada por el director, que
serd su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo, los jefes de los
departamentos y el coordinador de actividades complementarias y extraescolares.
Desempefiara la secretaria el profesor, integrante de esta comisidon, de menor edad. A esta
comision se podra incorporar, con voz pero sin voto, cualquier miembro del claustro
convocado por el director, cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar asi lo
requiera.

b) CESPAD
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La comisién para la elaboracién y seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad se regira
por lo dispuesto en el Decreto 98/2005. Actuara como presidente el jefe de estudios y como
secretario el miembro de menor edad. Sus miembros se renovardn cada dos cursos
académicos, cesando en sus funciones, durante este periodo, por traslado de centro o por
renuncia motivada aceptada por la direccién del mismo.

¢) Equipos de Ciclo

Se configurara un equipo de ciclo por cada uno de los ciclos de las etapas de educacién infantil
y educacion primaria.

Las competencias de los equipos de ciclo de Educacién infantil y Primaria son entre otras:
Formular propuestas y trasladar a la jefatura de estudios las propuestas de actividades,
colaborar con el secretario, elaborar los informes que le sean encomendados, asegurar la
coherencia en la planificacién y desarrollo del curriculo, organizar y realizar las actividades
complementarias, coordinarse con los equipos de ciclo de la misma o distinta etapa educativa,
mantener la adecuada coordinacién. Mantendran una reuniéon al menos por trimestre y
presidida por jefatura de estudios.

d) Departamentos

Departamentos son los encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
areas y las actividades que se las encomienden dentro del dmbito de sus competencias. Esta
compuesto por todos los docentes que imparten ensefianza en dichas areas asignadas al
departamento.

o Departamento de lenguas: Lengua Castellana y Literatura, Inglés y Francés
Humanidades: Ciencias Sociales, Geografia- Historia.

Cientifico tecnoldgico: Matematicas, Ciencias Naturales/Biologia, Fisica y Quimica,
Tecnologiay TIC

Artes Plasticas y Mdsica

Educacién Fisica y deporte

Pastoral: Religion y Valores

Orientacion: orientador/a, PT, AL, Compensatoria y profesores de ambitos de PMARE.

El coordinador/a del departamento realizard sus funciones en un periodo de dos cursos
lectivos y en las reuniones de departamentos estaran implicadas todas las etapas del centro.
Fijdndose como minimo una reunién por trimestre intentado no hacer coincidir lengua vy
matematicas.

De todas las reuniones se levantard acta que sera obligatorio enviar a direcciéon y a todos
miembros.

Funciones:

® Realizar la programacion anual de cada materia y la memoria final.
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® Los departamentos podran proceder a la realizacién de sus programaciones de materia
su concrecién, partiendo de los criterios generales, los criterios de evaluacién y de
calificacion

Contenidos minimos.

Coordinacidn entre cursos, niveles y etapas.

Facilitar el intercambio de experiencias y potenciar la innovacién.

Conseguir el maximo rendimiento de los profesores y de los alumnos.

Posibilitar el maximo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

e) Equipo de Orientacién

El equipo de Orientacién se encargara de elaborar su plan de actuacién y contemplara los
siguientes ambitos: apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, al plan de accion tutorial y al
plan de orientacién académica y profesional. Estard compuesto por: el Orientador, los
especialistas en pedagogia terapéutica y audicidn y lenguaje, profesor de compensatoria,
profesores de dmbito (PMAR) y coordinador de interculturalidad.

Formulara propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica sobre los planes, programas y
proyectos del centro, en lo relativo a aspectos psicopedagdgicos. Elaborara la propuesta del
plan de accién tutorial. Facilitard, en colaboracidn con el profesorado, el proceso de toma de
decisiones académico-profesionales del alumnado entre otras cosas.

f) Equipo de pastoral

Se trata de un equipo formado por un profesor de cada etapa educativa y el Coordinador de
Pastoral. Se retne una vez al mes y se encarga de reflexionar sobre la pastoral del colegio,
disefiar, preparar y coordinar actividades que lleven a conseguir los objetivos pastorales y
motivar a toda la Comunidad Educativa a la participacidn y animacién de la misma.

El equipo de Pastoral motiva y propone actividades para JMV.

g) Comisidn de Convivencia

Se encargara de velar por el plan de convivencia, donde se recogen los derechos y deberes de
la comunidad educativa.

El equipo directivo coordinard y serd responsable de la elaboracion de las normas de
organizacidn y funcionamiento del centro de acuerdo con las directrices establecidas por el
consejo escolar y las propuestas realizadas por el claustro de profesores.

Incluird las normas de convivencia, la organizacién de la participacién de todos los miembros
de la comunidad educativa, la concrecidn del régimen de funcionamiento, la organizacion y el
uso de los espacios e instalaciones del centro incluidos los servicios complementarios, asi
como las normas para el adecuado uso, los mecanismos para facilitar e impulsar la
comunicacion y la colaboracidn entre los distintos miembros de la comunidad educativa y el
entorno.
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h) AMPA

Agrupa a padres y madres de los alumnos del centro educativo sirviendo de cauce para
posibilitar la participacidon de estos en las actividades del centro.

Es la interlocutora para tratar temas que afectan a todo el colectivo de las familias,
transmitiendo sugerencias, opiniones y reflexiones sobre temas educativos y del
funcionamiento del centro.

Estd formado por los siguientes miembros: Presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a,
tesorero/a y varios vocales

i) PAS

De caracter administrativo y de servicio. Estd formado por un administrativo/a, un
secretario/a, personal de limpieza y mantenimiento.
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